Przedmiotowy System Oceniania
z informatyKi

Przedmiotowy System Oceniania z informatyki jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych.

Przedmiotowy System Oceniania z informatyki jest rowniez zgodny z Wewngtrznym
Systemem Oceniania Zespotu Szkot Agrobiznesu w Bolkowie i zostal opracowany na
podstawie § 14 pkt Ipodpunkt 4 Statutu Zespotu Szkét Agrobiznesu im. W. Witosa w
Bolkowie.

| Kontakt miedzy nauczycielem i uczniem

1. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.

2. Prace klasowe, kartkowki, ¢wiczenia praktyczne i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe.

3. Prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i podany jest
zakres sprawdzanych umiejetnosci 1 wiedzy. Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane.

5. Uczen nieobecny na pracy klasowej musi ja wykona¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem ( nie p6zniej niz w ciggu tygodnia po powrocie do szkotly). Jesli nie zaliczy
jej w terminie otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

6. Kazda prace klasowa, napisang na ocen¢ niedostateczng mozna poprawic¢. Poprawa jest
dobrowolna i odbywa si¢ nie pdzniej jak w ciggu dwoch tygodni od dnia podania oceny.
Uczen poprawia prace tylko jeden raz. Ocena niedostateczna tez jest wpisywana do
dziennika.

7. Uczen ma prawo w ciggu semestru do jednokrotnego zgloszenia nie przygotowania do

lekcji. Przez nie przygotowanie rozumiany jest brak gotowosci do odpowiedzi.

8. Na koniec kazdego semestru nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianéw

zaliczeniowych,

9. Aktywno$¢ na lekcji nagradzana jest ocena.

II Narzedzia, czas pomiarow i obserwacji osiagnie¢ uczniow

Ze wzgledu na praktyczny charakter zaje¢ edukacyjnych realizowanych w pracowni
informatycznej ocenie podlega przede wszystkim stopien opanowania przez ucznia
umiejetnosci praktycznych oraz efekty pracy wykonywanej przez niego w ramach zajec.

Ocena wystawiona uczniowi jest wylgcznie informacja o stanie jego wiedzy 1 umieje¢tnosci
oraz o jakoS$ci jego pracy.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego wystgpujg zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia lub opinii
wlasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Formy oceniania:
1. Sprawdzian umiej¢tnosci praktycznych obstugi komputera i okre§lonych aplikacji.
2. Kartkowka.
3. Efekty pracy ucznia na lekcji.
4. Aktywnos$¢ na zajeciach.



OCENIANIE SPRAWDZIANOW UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH
DOTYCZACYCH OBSLUGI KOMPUTERA 1 OKRESLONYCH APLIKACJI
Na ocen¢ ucznia wptywaja nast¢pujace elementy:
- czas wykonania zadania,
kompletnos¢ wykonania,
staranno$¢ wykonania,
- pomystowos¢, strona graficzna itp.
Uczen, ktory catkowicie i bezbtednie wykonat zadanie przed uptywem 60% wyznaczonego
czasu z zachowaniem nalezytej starannos$ci otrzymuje oceng celujacy (6).
Uczen, ktory catkowicie i bezblednie wykonat zadanie przed uplywem 70% wyznaczonego
czasu, z zachowaniem nalezytej starannosci otrzymuje oceng bardzo dobry (5).
Uczen, ktory catkowicie i bezblednie wykonat zadanie przed uptywem 80% wyznaczonego
czasu, z zachowaniem nalezytej starannosci otrzymuje oceng dobry (4). Oceng takg moze
rowniez otrzymaé uczen, ktory wykonat zadanie w krotszym czasie, ale zostalo ono
wykonane z drobnymi btgdami i usterkami badZ w sposob niezbyt staranny.
Uczen, ktory catkowicie i bezbtednie wykonat zadanie przed uptywem 90% wyznaczonego
czasu, z zachowaniem nalezytej staranno$ci otrzymuje ocen¢ dostateczny (3). Ocene taka
otrzymuje réwniez uczen, ktory wykonat zadanie w krétszym czasie, ale wykonat je z
btedami lub usterkami, ktore jednak nie dyskwalifikuja rozwigzania zadania.
Uczen, ktory tylko czgsciowo wykonat zadanie (co najmniej 50%) w przewidzianym czasie,
albo wykonat zadanie w calosci, ale rozwigzanie posiada istotne btedy i usterki, ktore jednak
nie dyskwalifikujg go w calosci, otrzymuje ocen¢ dopuszczajacy (2).
Uczen, ktéry nie wykonat zadania lub wykonat je tylko cze$ciowo badz tez wykonanie
zawiera bardzo istotne blgdy lub usterki otrzymuje ocene niedostateczny (1).

KARTKOWKA

Stanowi pisemng forme sprawdzenia opanowania przez uczniow zagadnien teoretycznych,
pojec itp. Obejmuje tematyke 3 ostatnich lekcji 1 jest przeprowadzana bez zapowiedzi.
Za odpowiedz na kazde pytanie uczen otrzymuje punkty (od O do 1). Nastepnie suma
punktow jest przeliczana na ocene wedtug nastepujacej skali:

0- 39% - niedostateczny

40% - 49% - dopuszczajacy

50% - 65% - dostateczny

66% - 85% - dobry

86% - 97% - bardzo dobry

98% - 100% -  celujacy

EFEKTY PRACY UCZNIA NA ZAJECIACH LEKCYJNYCH

Efekty pracy lekcyjnej ucznia s3 oceniane w odniesieniu do niektérych dzialow
programowych i uczniowie sa informowani o fakcie dokonywania takiej oceny oraz
kryteriach oceniania przed rozpoczgciem realizacji zaje¢ w danym dziale programowym, badz
przed rozpoczgciem realizacji okreslonego tematu.
Przy ocenianiu ucznia brane sa pod uwage nastgpujace kryteria:

- zakres wykonanej pracy,

- kompletno$¢ wykonanej pracy,

- poprawno$¢ wykonania pracy,

- staranno$¢ wykonania, pomystowos$¢ ucznia, strona graficzna itp.



AKTYWNOSC UCZNIA NA ZAJECIACH

Uczniowie, ktorzy wyr6zniajg si¢ zaangazowaniem w czasie zaj¢¢, proponuja konstruktywne
rozwigzania okreslonych probleméw, moga by¢ premiowani oceng bardzo dobry (5) za
aktywnos¢, jezeli proponowane rozwigzanie wykracza poza zakres wiedzy informatycznej lub
ekonomicznej wynikajacy z programu nauczania uczen moze otrzymac oceng celujacy (6).

Uczniowie, ktdrzy nie wykonuja polecen nauczyciela prowadzacego zajecia, korzystaja z
innych programow (aplikacji) bez wczesniejszej zgody nauczyciela, moga otrzymac ocene
niedostateczny (1) z aktywnos$ci na zajeciach.

ZASADY .. ZALICZANIA” NIEOBECNOSCI NA SPRAWDZIANACH
Uczen nieobecny na sprawdzianie, powinien w ciggu 1 tygodnia, liczac od dnia powrotu
do szkoly, uzgodni¢ z nauczycielem termin ,,zaliczenia” materialu, ktory byl rozliczany.
Brak zaliczenia oznacza wystawienie oceny — niedostateczny (1).
Uczen, ktory z obowigzkowych form sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci otrzymat oceng —
niedostateczny, moze w ciggu dwoch tygodni (termin nalez uzgodni¢ z nauczycielem
prowadzacym zajecia) od otrzymania oceny negatywnej ,,zaliczy¢” material, z opanowania
ktorego otrzymal ocene negatywna.

111 Obszary aktywnosci

Na lekcjach obstugi informatycznej w hotelarstwie oceniane sg nast¢pujace obszary
aktywno$ci ucznia:
1. Rozumienie poje¢ i rozumienie ich definicji.
2. Znajomos¢ 1 stosowanie poznanych pojec.
3. Umiejetnos¢ korzystania z instrukcji kancelaryjnej, polskiej normy dotyczacej
sporzadzania maszynopisow, pisania daty, blankietow korespondencyjnych.
4. Umiejetnos¢ sporzadzania pism dotyczacych dziatalnosci hotelarskiej, protokotow,
notatek, sprawozdan, adresowania kopert.
5. Umiejetnos¢ obstugi komputera i okreslonych aplikacji, wykorzystywanych w branzy
hotelarskiej
Umiejetnos¢ obstugi sprzgtu biurowego.
Postugiwanie si¢ jezykiem adekwatnym do danego etapu ksztalcenia.
Czytanie ze zrozumieniem.
Stosowanie wiedzy przedmiotowej w rozwigzywaniu problemow.
0. Prezentowanie wynikdéw swojej pracy w réznych formach.
1. Aktywno$¢ na lekcjach, prace w grupach i wlasny wktad pracy ucznia.
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IV Kryteria oceny semestralnej i rocznej

1. Oceng na semestr (roczng) wystawia nauczyciel najpézniej na 7 dni przed terminem
klasyfikacji semestralnej ( rocznej).

2. O zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel informuje ucznia najp6zniej na 4

tygodnie przed terminem zakonczenia zaje¢ w semestrze lub w roku szkolnym. Fakt

ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku.

Wszystkie formy aktywnos$ci sa w skali stopniowe;.

4. Punkty uzyskane z prac klasowych i sprawdzianéw przeliczane sa na stopnie wg
nastepujacej skali:

w



(0- 39% - niedostateczny
40% - 49% - dopuszczajacy
50% - 65% - dostateczny
66% - 85% - dobry

86% - 97% - bardzo dobry
98% - 100% -  celujacy

5. Oceng na semestr i roczng wystawia si¢ z ocen czastkowych, przy czym najwicksza
wage maja oceny ze sprawdzianow (0,5) a mniejsza, bo 0,25 z ¢wiczen i pozostatych
(aktywnos¢, prace dodatkowe, itd.). Przy wystawianiu oceny ma zastosowanie wzoOr:

O= 0,5* §rednia(S)+ 0,25* srednia(C)+ 0,25* $rednia(P)

gdzie:

S- $rednia arytmetyczna ze sprawdzianow,

C- $rednia arytmetyczna z éwiczen (éwiczenie niewykonane traktuje sig jak ocene
ndst.),

P- $rednia arytmetyczna z pozostatych prac.

V Informacja zwrotna

1. Nauczyciel — uczen:
- informuje ucznidéw o wymaganiach i kryteriach oceniania,
- pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju,
- motywuje do dalszej pracy.

2. Nauczyciel — rodzice:
- informuje o wymaganiach i kryteriach oceniania,
- informuje o aktualnym stanie rozwoju i postepOw w nauce,
- dostarcza informacji o trudnosciach ucznia w nauce,
- dostarcza informacji o uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciel — wychowawca klasy- dyrektor:
- nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnig¢ciach ucznia,
- nauczyciel lub wychowawca klasy informuje dyrekcje o sytuacjach wymagajacych
jego zdaniem interwencji.
VI Ewaluacja Przedmiotowego Systemy Nauczania

Przedmiotowy System Oceniania podlega ewaluacji na koniec roku szkolnego.



