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,Wizja bez odpowiedniego dziatania to tylko marzenie. Samo dziatanie, bez wizji, to
tylko niewolnictwo. Wizja i dziatanie to przysztosc¢ swiata”.

(inskrypcja Kosciota w Sussex, 1730)
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Opis szkoty

W skitad Zespotu Szkot i Placowek w Bolkowie wchodzg:
1. Liceum Ogodlnoksztatcgce.
2. Technikum, ksztatcgce w zawodach:

a) technik hotelarstwa,

b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

C) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,

d) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
3. Szkota Branzowa | stopnia ksztatcgca w wielu zawodach systemem kierowania uczniow na
doksztatcanie teoretyczne do centrum ksztatcenia zawodowego lub do szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe realizowane w formie turnusu doksztatcania teoretycznego
miodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.
4. Internat.
5. Szkolne Schronisko Mfodziezowe.

Zespot Szkot i Placowek jest zlokalizowany w obiektach potozonych przy ulicy Niepodlegtosci
17 oraz przy ulicy Mickiewicza 1. Siedziba szkoty miesci sie przy ulicy Niepodlegtosci 17
w Bolkowie. W obiekcie przy ulicy Mickiewicza miesci sie Internat, Szkolne Schronisko
Mtodziezowe oraz ksiegowosc¢ szkoty.

Szkota zapewnia m.in. petny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie
Z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi uczniow, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej, podtrzymywanie kultury
i tradycji regionalnej poprzez ujecie tej tematyki w planach pracy dydaktyczno- wychowawczej
oraz przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunkéw ksztatcenia.



Opis otoczenia szkoty

Szkota miesci sie w granicach powiatu jaworskiego, ktéry potozony jest w potudniowo-
zachodniej czesci wojewddztwa dolnoslgskiego. Swoim zasiegiem obejmuje 6 gmin, gdzie
krzyzujg sie wazne szlaki komunikacyjne. Biegngce przez powiat drogi krajowe (E-3 , A-5
i autostrada A-4) oraz sie¢ drdg lokalnych zapewniajg dogodng komunikacje. Siedzibg wiadz
powiatu jaworskiego jest miasto Jawor.

W skfad powiatu wchodza:

e gminy miejskie: Jawor

e gminy miejsko-wiejskie: Bolkow

e gminy wiejskie: Mecinka, Msciwojow, Paszowice, Wadroze Wielkie
miasta: Jawor, Bolkow.

Dzieki wspotpracy, pozyskaniu przez powiat srodkéw na liczne zadania inwestycyjne udato
sie zrealizowac¢ wiele inwestycji. Bolkobw na okres 2015-2020 zaktadat trzy gtéwne obszary
dziatan jesli chodzi o rozwo;j:

e Rozwdj gospodarczy gminy, a w szczegolnosci miasta Bolkowa;

o Rozwdj turystyki na terenie catej gminy;

e Podniesienie jakosci zycia mieszkancow.

Dziatalno$¢ przemystowa skupiona jest przede wszystkim w Jaworze oraz Bolkowie. Powiat
posiada wiele walorow turystyczno-wypoczynkowych:
o duze kompleksy lesne,
e liczne szlaki turystyczne — do najbardziej znanych nalezy ,Dolnos$laski Szlak
Cystersow”, ,Wygastych Wulkanéw”, ,Kopaczy”,
e na terenie powiatu znajduje sie Park Krajobrazowy ,Chetmy” z rezerwatem ,Wawoéz
Mysliborski” i tzw. Matymi Organami Mysliborskimi.
e zbiornik wodny ,Stup” — znajdujgcy sie w bezposrednim sgsiedztwie Jawora, bedgcy
miejscem chetnie odwiedzanym przez wedkarzy.

Te walory turystyczno-wypoczynkowe mozna uzna¢ za perspektywe miejsc pracy dla
absolwentéw kierunkéw, w ramach ktorych ksztatcimy mtodziez.

Rosngce zapotrzebowanie na energie i wyczerpywanie sie zasobow konwencjonalnych rodzi
potrzebe zainteresowania sie alternatywnymi sposobami pozyskiwania energii ze Zrodet
odnawialnych, réwniez w naszej okolicy. Majgc na celu wdrazanie polityki zielonej Gmina
Bolkéw sporzadzita ,Program Ochrony Srodowiska dla Gminy Bolkéw na lata 2015-2018
z perspektywag do roku 2022”, gdzie szczegotowo opisuje te kwestie. To pozwala wnioskowac,
ze rowniez i dla absolwentéw kierunku technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
znajdg sie miejsca pracy. Naszym celem jest wiec mozliwie jak najlepsze przygotowanie
uczniéw do podjecia zatrudnienia w zawodzie. Realizacje tego celu moze wspomac rozwijanie
wspotpracy z firmami iinstytucjami zagranicznymi oraz organizacje pewnych elementow
ksztatcenia jak praktyki zawodowe na ptaszczyznie miedzynarodowej. Biorgc pod uwage
potencjat pobliskich terendw czy np. plany budowy elektrowni wiatrowej, mozna uznag, ze



rowniez idla zagranicznych uczniow oraz nauczycieli tego zawodu wizyta w Bolkowie
mogtaby okaza¢ sie interesujgca.

W wyniku prowadzonych réznorodnych dziatan mieszkancy powiatu powoli stajg sie takze
petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa cyfrowego, co jest bardzo dobrym rozwigzaniem,
gdyz korzystanie z e-ustug staje sie obecnie powszechna czynnoscig. Wazne jest wiec by
i naszych ucznidw wyposaza¢ w kompetencje cyfrowe, ktére obecnie sg pozgdane w wielu
miejscach pracy. Zdobycie takich kompetencji na najwyzszym poziomie jest mozliwe m.in.
dzieki udziatowi w projektach, takze miedzynarodowych.



Dokumenty

Strategia umiedzynarodowienia ZSiP powstata w oparciu o nastepujgce dokumenty:

Dokumenty ogolne:

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2000 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.);

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U . z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2017 r. poz. 1658);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, wtym dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdinego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2017, poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz.U. 2019 poz.991)

Dokumenty regionalne, lokalne i wewnetrzne ZSiP:

Statut Zespotu Szkot i Placowek im. Wincentego Witosa w Bolkowie

Program profilaktyczno-wychowawczy

Koncepcja pracy Zespotu Szkét i Placéwek im. Wincentego Witosa w Bolkowie na lata
2019-2024

Koncepcja pracy Zespotu Szkot i Placowek im. Wincentego Witosa w Bolkowie na lata
2020-2025

Plan pracy dydaktyczno-wychowawczej iopiekunczej Zespotu Szkét i Placowek
w roku szkolnym 2020/2021

Strategia wojewoddztwa dolnoslgskiego 2030

Raport o stanie powiatu jaworskiego 2019

Strategia Rozwoju Powiatu Jaworskiego na lata 2014-2020

Studium Uwarunkowan i Kierunkbw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy
Bolkéw

Program Ochrony Srodowiska dla Gminy Bolkéw na lata 2015-2018 z perspektywg do
roku 2022



Strategia umiedzynarodowienia ZSiP zostata opracowana takze na podstawie:

whnioskéw Zespotu Komisji Przedmiotow Humanistycznych

wnioskow Zespotu Komisji Matematyczno-Przyrodniczych i Zawodowych;
whnioskéw Zespotu Wychowawczego;

wnioskéw zespotéw zadaniowych;

wnioskéw z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

uwag i spostrzezen wychowawcéw, nauczycieli, uczniéw i rodzicéw;
whnioskéw z ankiet przeprowadzonych w szkole.



Mocne i stabe strony szkoty

Mocne strony

dobrze wyposazone klasopracownie (tablice interaktywne, projektory multimedialne,
pracownie zaje¢ praktycznych, itp.);

atrakcyjny teren wokét szkoty;

kompetentna kadra pedagogiczna;

przyjazna atmosfera,;

indywidualne podejscie do ucznia;

bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych;

dziennik elektroniczny;

internet bezprzewodowy (wi-fi);

dobrze wyposazona sala komputerowa;

praktyki zagraniczne i zagraniczne szkolenia kadry;

dobra lokalizacja szkoty;

atrakcyjne kierunki ksztafcenia;

dobry poziom nauczania;

satysfakcjonujgcy poziom zdawalnosci egzaminéw maturalnych i zawodowych.

Stabe strony
e staba frekwencja ucznidéw na zajeciach w klasach wyzszych programowo;
e brak zajec terapii pedagogicznej dla ucznidw z dysleksjg i zagrozonych dysleksja;
e brak sali gimnastycznej;
e zmniejsza sie ilo$¢ ucznidw przystepujgcych do egzaminéw zewnetrznych.



Opis doswiadczen miedzynarodowych

Od wielu lat staramy sie rozwija¢ w kontekscie umiedzynarodowienia, czego dowodem jest
fakt, iz szkota uczestniczy w projektach mobilnosci uczniow od 2013 roku. Dziatania te zostaty
podjete, aby ufatwi¢ naszym absolwentom wejscie na rynek pracy. Stosunkowo niedawno
szkota dotgczyta do swoich dziatann miedzynarodowych takze projekty dla kadry, oferujgc
mozliwo$¢ wyjazdéw na job shadowing w ramach zawigzanego konsorcjum.

Projekty, w ktorych szkota do tej pory uczestniczy lub uczestniczyta:

1) projekty uczniowskie:

e 2013-1-PL1-LEOO01-37199 — Nowoczesne hotelarstwo - zagraniczne praktyki jako krok
na drodze do sukcesu zawodowego

e 2014-1-PL01-KA102-002719 — Nowoczesne hotelarstwo
krok na drodze do sukcesu zawodowego Il

e 2015-1-PL0O1-KA102-015717 — Nowoczesne hotelarstwo
krok na drodze do sukcesu zawodowego Il

e 2016-1-PL01-KA102-025924 — Nowoczesne hotelarstwo
krok na drodze do sukcesu zawodowego IV

e 2017-1-PLO1-KA102-037776 — Nowoczesne hotelarstwo
krok na drodze do sukcesu zawodowego V

e 2019-1-PL01-KA102-064685 — Nowoczesne hotelarstwo
krok na drodze do sukcesu zawodowego VI

e 2020-1-PL0O1-KA102-080572 — Nowoczesne hotelarstwo — zagraniczne praktyki jako
krok na drodze do sukcesu zawodowego VI

zagraniczne praktyki jako

zagraniczne praktyki jako

zagraniczne praktyki jako

zagraniczne praktyki jako

zagraniczne praktyki jako

2) projekty nauczycielskie:

e 2019-1-PL01-KA102-064507 — Konsorcjum na rzecz doskonalenia zawodowego
nauczycieli

e 2020-1-PLO1- KA102-080099 — Konsorcjum na rzecz doskonalenia zawodowego
nauczycieli Il

ZSiP z kornicem 2018 roku postanowit dotgczy¢ do konsorcjum szkét z terenu Dolnego Slgska
(grant zostat pozyskany w 2019 roku). Wraz z 12 innymi szkotami uczestniczy w wysytaniu
nauczycieli na job shadowingi. Dzieki temu projektowi udato nam sie nawigza¢ wspotprace
z innymi szkofami z regionu, ktoére aktywnie uczestniczg w spotecznosci Erasmusa. Mieli§my
okazje do wymiany dobrych praktyk, poznaliSsmy wiele ciekawych pomystow na
upowszechnianie projektow, czy tez poznaliSmy nowych zagranicznych partneréw. Troje
nauczycieli z naszej szkoty juz miato okazje skorzysta¢ z wyjazdow, przez co rozszerzyliSmy
takze sie¢ kontaktow europejskich. W 2020 roku takze udato sie pozyskac¢ fundusze na
kontynuacje tego projektu.

Ponadto szkota kilka lat temu przyjmowata w swoje mury uczniow z Niemiec, ktorzy
przyjezdzali do nas na praktyki zagraniczne. Okazato sie, ze wiele szkot do tej pory korzysta
Z takiej mozliwosci. Zatem ZSiP postanowito powréci¢ do tej praktyki i gdy tylko bedzie to
mozliwe, gosci¢ ucznidw.



Misja, wizja i model absolwenta szkoty

Misja szkoty

dostosowujemy kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

ksztattujemy poczucie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

uczymy samodzielnosci w dziataniu;

wychowujemy w duchu toleranciji;

umozliwiamy uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania
we wspoétczesnym swiecie;

szanujemy godnosc¢ osobistg uczniow;

zapewniamy wszystkim uczniom réwnos¢ szans, sprawiedliwe, zyczliwe,
uwzgledniajgce indywidualne mozliwosci, traktowanie;

przygotowujemy mtodego cztowieka do funkcjonowania w zintegrowanej Europie;
zapewniamy uczniom warunki i mozliwosci rozwoju zainteresowan i zdolnosci;
promujemy zdrowy styl zycia i Swiadomos¢ ekologiczna;

budujemy Sciste relacje zlokalng spotecznoscig, organem prowadzgcym oraz
instytucjami kulturalnymi i organizacjami spotecznymi;

realizujemy program pomocy uczniom potrzebujgcym, majgcym trudnosci

W nauce;

organizujemy pomoc potrzebujgcym uczniom;

dbamy o rozwdj bazy szkolnej dla zapewnienia warunkoéw realizacji programu
edukacyjnego;

tworzymy warunki do twérczej pracy nauczycieli i uczniow;

pomagamy uczniom iich rodzicom w podejmowaniu decyzji dotyczgcych dalszego
ksztatcenia;

stwarzamy atmosfere przyjazni i zyczliwosci;

wdrazamy programy profilaktyczne;

stosujemy zasade indywidualizacji procesu nauczania;

wspétpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow;

respektujemy zasade demokratycznego funkcjonowania spotecznosci uczniowskiej;
organizujemy miedzynarodowe praktyki zawodowe;

aktywnie wspotpracujemy z Radg Rodzicow;

troszczymy sie o uczniéw z dysfunkcjami.

Wizja szkoty

rozwijamy zainteresowania i talenty uczniow;

dbamy o dobrg atmosfere nauki i pracy;

dbamy o nowoczeshe pomoce dydaktyczne;

zapewniamy uczniowi indywidualny i wszechstronny rozwdj;
kazdy uczen czuje sie bezpieczny i doceniany;
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e przygotowujemy uczniow do dalszej nauki i pracy;

e wychowujemy w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, poszanowania praw
i godnosci cztowieka;

e wychowujemy w duchu patriotyzmu, demokracji, wolnosci oraz sprawiedliwosci

spotecznej;

kultywujemy tradycje, uwrazliwiajgc na dobro i piekno;

przygotowujemy do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym i spotecznym;

rzetelnie realizujemy zadania dydaktyczno-wychowawcze;

rozwijamy sfere intelektualng, umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej

wiedzy i dokonywania odpowiednich wyboréw zyciowych;

e reagujemy na przejawy agresji, nietolerancji, wandalizmu i zachowan zakazanych
prawem;

e rozwijamy znajomos¢ jezykéw obcych, wspoétczesnych technologii informacyjnych

i pracy w grupie;

nawigzujemy do tradycji Srodowiska lokalnego;

uczestniczymy w imprezach okolicznosciowych srodowiska lokalnego;

propagujemy zdrowy styl zycia i spedzania czasu wolnego;

zachecamy do udziatu mtodziezy w konkursach i olimpiadach na réznym szczeblu;

opracowujemy nowatorskie programy profilaktyczne;

oferujemy miedzynarodowe praktyki zawodowe;

oferujemy ciekawe zajecia pozalekcyjne;

dbamy o wysokg zdawalnos¢ egzaminoéw zewnetrznych.

Model absolwenta szkoty

e przygotowany merytorycznie do pracy wzawodach branzy hotelarskiej,
gastronomicznej i energetyki odnawialnej;

e planuje i realizuje witasng kariere zawodowa;

e obstuguje urzadzenia isprzet techniczny stosowany w pracy, Kkorzysta
z komputerowych programoéw uzytkowych;

e wyszukuje, przetwarza i przekazuje informacje w powierzonym zakresie;

e dba o rozwdj zawodowy i indywidualny;

e jest podatny na innowacje i inicjuje ich wprowadzanie;

e umie korzysta¢ z débr kultury, identyfikuje swoje cele;

e skutecznie komunikuje sie w jezyku obcym w zakresie takich kompetenciji jak:

e rozumienie tekstow pisanych, rozumienie ze stuchu, prowadzenie rozméw oraz
pisanie tekstow obcojezycznych;

e posiada umiejetnosci organizacyjne, jest przedsiebiorczy, punktualny izna wage
stowa;

e jest prawy, rzetelny, odpowiedzialny za swoje czyny;

e umie Krytycznie ocenic siebie i swoje otoczenie;

e cechuje sie kulturg osobista, jest tolerancyjny, wrazliwy na krzywde ludzka,
bezinteresowny, umie wspétdziata¢ w grupie;

e przestrzega podstawowych zasad moralnych;
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e odwaznie, w sposob kulturalny wyraza swoje poglady, zna i szanuje prawa swoje
i innych;

e charakteryzuje sie wyobraznig, zdolnoscig do ciggtego uczenia sie i doskonalenia,
a takze umiejetnoscig oceny swoich mozliwosci;

e ma poczucie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;

e wrazliwy na niesprawiedliwosc i zto;

e szanuje swoich wychowawcéw i nauczycieli;

e godnie reprezentuje szkote na zewnetrz;

e szanuje jej tradycije.

Kluczowe umiejetnosci absolwenta to:

e dostosowowywanie sie do przemian spoteczno-gospodarczych Polski i $wiata,
e planowanie i realizacja wtasnej kariery zawodowej,

e postugiwanie sie jezykami obcymi,

e korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjne;.

Jak zatem wida¢, ktadziemy nacisk na wyposazenie absolwentow w wiedze i umiejetnosci,
ktére sg niezbedne na europejskim rynku pracy. Nasi absolwenci z powodzeniem bedg mogli
znalez¢é zatrudnienie w wiodgcych firmach, dziatajgcych w skali miedzynarodowej lub
globalnej.
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Plan umiedzynarodowienia

Potrzeby

ZSiP jest przykladem placowki, ktérej zaangazowanie w dziatania o charakterze
miedzynarodowym mozna $miato okresli¢c mianem sukcesu. Jako$¢ nauczania, kompetencje
kadry, wizerunek szkoty - na wszystkie te elementy projekty miedzynarodowe wywarty
pozytywny wptyw. Staty sie w pewnej mierze sitg napedowg rozwoju szkoty.

Debatujac nad rolg, jakg aspekt miedzynarodowy powinien odgrywaé w funkcjonowaniu ZSiP,
doszlismy do wniosku, ze zamiast szuka¢ w niej remedium na nasze stabe strony (ktére od
momentu, gdy zaczynaliSmy udziat w projektach mobilnosci bardzo sie zmienity), o wiele
bardziej naturalne bedzie wykorzystanie dynamiki wspétpracy miedzynarodowej, by
podkreslac to, co w naszej placowce najlepsze. W zwigzku z tym, potrzeby ktore okreslamy
ponizej dotycza w gtdwnej mierze dalszego podnoszenia jakosci i/lub poszerzania zakresu
realizowanych dziatan.

Widzimy uzasadnienie dla wdrazania do pracy szkoly kolejnych inicjatyw o charakterze
miedzynarodowym. Do tego potrzebna nam jest systematyczna praca nad podnoszeniem
potencjatu organizacyjnego i zarzgdczego ZSiP do realizowania takich dziatan. Wiecej dziatan
to badz co bgdz wieksze obcigzenie pracg dla dyrekcji oraz zespotu dydaktycznego, a nowe
rodzaje inicjatyw to koniecznos¢ uzupetnienia projektowego know-how o nowe procedury,
procesy itp. System zarzgdzania, ktory wypracowaliSmy na potrzeby projektéw mobilnosci
ucznidw oraz kadry funkcjonuje bardzo sprawnie - teraz pozostaje nam systematycznie
wzmacniaé nasz potencjat do realizacji dziatan miedzynarodowych, zaréwno poprzez
wigczanie w ten aspekt naszej dziatalnosci cztonkdéw kadry, jak i przez stopniowe zdobywanie
doswiadczen w realizacji innego typu inicjatyw o wymiarze miedzynarodowym oraz
nawigzywanie partnerstw. Po drugie, idgc w strone nowych form wspétpracy nie mozemy
zaniedbac¢ tych dziatan, ktoére do tej pory byly naszym kotem zamachowym - a wiec
klasycznych mobilnosci uczniéw oraz, od pewnego czasu, takze kadry. One w dalszym ciggu
mogg i powinny stanowic¢ staty element oferty ZSiP dla ucznidow oraz pracownikéw. Uwazamy
natomiast, ze wspétpraca miedzynarodowa moze w jeszcze wiekszym stopniu wesprzeé
rozwéj ucznidw oraz kadry jesli "miedzynarodowosé" przestanie by¢ synonimem tylko
i wylgcznie wyjazddéw, czyli jednego konkretnego dziatania. Styczno$¢ z innymi kulturami i
jezykami, umiejetnos¢ odnajdywania sie w wielonarodowym srodowisku, samodzielnosg¢,
zaradnos¢, otwartos¢ na nowe doswiadczenia, urozmaicenie procesu ksztatcenia — wszystko
to mozna osiggac¢ poprzez wiele réznych rodzajow inicjatyw i form wspodtpracy. Majac na
uwadze rozwoj zaréwno ucznidw, jak i kadry powinniSmy dazy¢ do tego, by komponent
miedzynarodowosci obecny byt w naszej pracy czesciej i w sposob bardziej réznorodny.

Rok 2020 pokazat nam jak jeszcze wiele mamy do zrobienia w zwigzku z edukacjg cyfrowa.
Wyjatkowe okolicznosci, ktére towarzyszg nam od kilku miesiecy sprawity, ze kompetencije
cyfrowe staly sie absolutnie niezbedne nawet w standardowej, codziennej dziatalno$ci
dydaktycznej. W ten sposob realia edukaciji odzwierciedlity realia biznesu i pracy, gdzie
technologie informacyjno-komunikacyjne takze staty sie (o ile nie bylty nim juz wczes$niej)
kluczowym narzedziem pracy miliondw osob. Tym istotniejsze jest wiec, bySmy lepiej zadbali
o kompetencje cyfrowe zardwno wérdd mtodziezy, jak i kadry dydaktycznej. Jednoczesénie TIK
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to takze narzedzie, dzieki ktéremu mozemy by¢ ,blizej swiata” — wspotpracowac z innymi
instytucjami edukacyjnymi, fgczy¢ naszych uczniéw oraz kadre z kolezankami i kolegami z
catego globu, korzysta¢ z zasobdéw dydaktycznych dostepnych w przestrzeni online,
uatrakcyjniaé proces ksztatcenia.

Warto tutaj wspomnie¢ rowniez o stopie bezrobocia. Pod koniec listopada 2019 liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie jaworskim obejmowata ok. 1,7 tys. mieszkahcow,
co stanowi stope bezrobocia na poziomie 10,6% wsréd oséb aktywnych zawodowo. Jest wiec
istotne, by mozliwie jak najlepiej przygotowac uczniéw do wejscia na rynek pracy. Ksztatcenie
postaw przedsiebiorczych iradzenia sobie zwyzwaniami to jedne z efektéw projektow
miedzynarodowych, a w przysztosci mogg okazac sie kluczowe, jesli absolwenci podejmag
decyzje o zatozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Na kolejnych stronach Strategii opisujemy w jaki sposéb rozw¢j dziatan o charakterze
miedzynarodowym pomoze nam odpowiedzieé¢ na nakreslone powyzej potrzeby.

Cele strategiczne

e szersze zaangazowanie grona pedagogicznego do dziatan o charakterze
miedzynarodowym

e poszerzenie zakresu inicjatyw o charakterze miedzynarodowym, w ktérych
uczestniczy szkota

o wykorzystanie dziatan miedzynarodowych jako atrakcyjnego elementu wspierajgcego
wszechstronny rozwdj uczniow i kadry

Cele szczegotowe / dodatkowe

e podtrzymanie mobilnosci zagranicznej jako statego elementu oferty ZSiP, zaréwno dla
uczniow jak i kadry dydaktycznej;

e promowanie idei dziatan miedzynarodowych i zachecanie do udziatu w nich w celu
rozwijania kompetencji zawodowych, jezykowych, miedzykulturowych, cyfrowych;

o wigczenie wigkszej czesci grona pedagogicznego do procesu wdrazania projektow
miedzynarodowych (w tym mobilnosci);

e ksztattowanie szkoty jako instytucji otwartej na przedstawicieli innych krajéw oraz
kultur, wychowujgcej ucznidow w poszanowaniu réznorodnosci;

e realizacja projektow miedzynarodowych jako placowka goszczaca;

e kreowanie wizerunku szkoty jako placowki posiadajgce kadre, ktéra naucza w sposéb
ciekawy, przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii i innowacyjnych metod pracy,

e wspieranie i rozwijanie kontaktéw pomiedzy naszymi uczniami oraz mtodymi ludzmi
Z zagranicy;

e organizowanie dziatan majgcych na celu poznanie nowoczesnych metod, technik
i narzedzi pracy, zaktadajgcych rowniez wykorzystanie nowoczesnych technologii
informatycznych;

e unowocze$nienie programow ksztatcenia oraz konspektdw zaje¢ poprzez
implementacje innowacyjnych metod, technik i narzedzi, zaktadajgcych wykorzystanie
nowoczesnych technologii informatycznych.
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Plan dziatania

Cel: szersze zaangazowanie grona pedagogicznego do dziatan o charakterze
miedzynarodowym

Cel ten wynika z potrzeby dalszego zwigkszania potencjatu szkoty do realizacji dziatan
miedzynarodowych. Bedziemy dgzy¢ do tego, by systematycznie poszerza¢ grono czionkéw
kadry pedagogicznej biorgcej udziat w miedzynarodowych komponentach naszej dziatalnosci.
Mamy tu na mysli zaréwno tradycyjne projekty mobilnosci, jak i réznorakie formy wspotpracy
miedzyszkolnej: wymiany, wizyty studyjne, eTwinning oraz inne dziatania dydaktyczne
realizowane wspolnie z zagranicznymi placéwkami. Chcemy, by w dtuzszej perspektywie,
wykraczajgcej poza ramy czasowe objete niniejszg Strategig, doswiadczenie udziatu we
wspotpracy miedzynarodowej stato sie powszechne wsréd naszej kadry. Im wieksza czesc
grona pedagogicznego bedzie zaangazowana w te dziatania, tym fatwiej bedzie zapewnic
stabilnos¢, trwato$¢ i wysokg jakos¢ w tym obszarze. Ograniczymy tez ryzyko utraty
niezbednych kompetencji w sytuacji, gdy dojdzie do zmian w sktadzie dyrekcji lub grona
pedagogicznego.

Wskazniki realizacji celu:
- do 2025 zaangazowanie co najmniej 15 oséb z dyrekcji oraz grona pedagogicznego
do udziatu w projektach lub inicjatywach o charakterze miedzynarodowym;
- stworzenie szkolnego zasobu standardow i dobrych praktyk uczestnictwa kadry w
dziataniach miedzynarodowych jako zasobu informacyjnego utatwiajgcego
nauczycielom przygotowanie sie do aktywnego udziatu.

Cel: poszerzenie zakresu inicjatyw o charakterze miedzynarodowym, w ktérych
uczestniczy szkota

Piszgc o dotychczasowych doswiadczeniach oraz potrzebach szkoty odnosimy sie do
wspotpracy miedzynarodowej jako sity napedowej, czy tez kota zamachowego — elementu,
ktéry znaczgco wptynagt na sytuacje i rozwéj ZSiP, pozwala nam budowaé¢ dobrg reputacje,
przycigga¢ ucznidw, podnosi¢ jakos¢ i wartos¢ nauczania, zapewnia¢ kadrze mozliwoSci
rozwojowe. Jestesmy przekonani, ze po kilku latach koncentracji na jednym typie dziatan
powinnismy wyptynaé na nieco szersze wody i zaangazowac sie takze w inne przedsiewziecia
o charakterze miedzynarodowym. Dtugofalowo postrzegamy je jako trwaty komponent
naszego funkcjonowania i pracy dydaktycznej.

Oprécz kontynuacji projektow mobilnosci uczniéw oraz kadry, naszym celem jest powr6t do
roli tzw. organizacji goszczacej, a wiec podmiotu ktéry przyjmuje uczniéw oraz nauczycieli z
innych krajow przyjezdzajgcych do Polski by zrealizowa¢ elementy programéw
dydaktycznych, praktyki czy tez inne formy rozwoju. Ponadto, chetnie zdobedziemy tez
doswiadczenia w catkowicie howych dla nas inicjatywach, np. réoznych formach wspétpracy
miedzyszkolnej, projektach stuzgcych podnoszeniu jakosci nauczania itp.

Wskazniki realizacji celu:

- do 2025 poszerzenie katalogu dziatan miedzynarodowych ZSiP w stosunku do stanu
obecnego o co najmniej dwie formy;
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- dodatkowym wskaznikiem sygnalizujgcym sukces bedzie fakt, ze ktorgs$ z nowych form
uda sie zrealizowa¢ z okreslong regularnoscia, np. raz w roku szkolnym, przez co
najmniej 3 kolejne lata.

Cel: wykorzystanie dziatan miedzynarodowych jako atrakcyjnego elementu
wspierajacego wszechstronny rozwéj uczniéw i kadry

Naszym zatozeniem jest taki udziat w inicjatywach miedzynarodowych, ktéry da uczniom oraz
kadrze czestszy kontakt ze Srodowiskiem miedzynarodowym, a przede wszystkim pozwoli
jeszcze bardziej niz dotychczas rozwijaé szereg réznych kompetencji. Nie bez znaczenia
bedzie tu liczba, ro6znorodnosc i systematycznos¢ dziatan miedzynarodowych. Zaktadamy
wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej szkoty o rozne formy: moga to by¢ kursy lub warsztaty
(np. zwigzane z kulturami lub jezykami obcymi) z udziatem miedzynarodowych gosci, kontakty
z zagranicznymi szkotami (np. wspolne wirtualne klasy, eTwinning), udziat uczniow i/lub
nauczycieli w goszczeniu zagranicznych grup. Nie okreslamy tu zamknietego katalogu dziatan
miedzynarodowych jakimi jesteSmy zainteresowani, natomiast stawiamy sobie jasny cel:
dobierac i projektowac je tak, by wspdlnie sktadaly sie na jak najbardziej wszechstronny
rozwoj uczestnikéw. Oznacza to, ze powinien byé w nich obecny komponent kompetencji
jezykowych, ksztattowania postaw zwigzanych =z poruszaniem sie w Srodowisku
miedzynarodowym, kompetenciji cyfrowych, przedsiebiorczosci oraz umiejetnosci zwigzanych
Z hauczanymi przez nas zawodami.

Wskazniki realizacji celu:

- Do konca 2025 roku, zwiekszenie w stosunku do stanu obecnego odsetka uczniow
ZSiP, ktérzy uczestniczg w co najmniej jednej formie dziatania o charakterze
miedzynarodowym;

- Do konca 2025 roku, zwiekszenie w stosunku do stanu obecnego o co najmniej 10%
Sredniej liczby godzin (w skali roku), ktérg w toku nauki / pracy uczniowie oraz kadra
podwiecajg na rozwoj swoich kompetencji jezykowych, kulturowych, cyfrowych i
zawodowych — poprzez udziat w inicjatywach o charakterze miedzynarodowym.

Ewaluacja

Ewaluacja efektow dziatan bedzie przeprowadzana raz wroku po zamknieciu wszystkich
dziatan o znaczeniu miedzynarodowych, nie pdézniej do konca lutego kolejnego roku
kalendarzowego.

Oceny skutecznosci strategii dokona powotany zespot, opierajgc sie na informacjach
dostarczanych przez osoby zarzadzajgce projektami i inicjatywami miedzynarodowymi.
Osoby te bedg odpowiedzialne przedstawienie stanu realizacji Strategii oraz rekomendacje
dziatah na kolejny rok (wprowadzenie zmian lub kontynuacja dziatann zgodnie z pierwotnymi
zatozeniami). Na podstawie rekomendacji kadra kierownicza podejmie ostateczng decyzje o
formie dziatan na kolejny rok.

Pani dyrektor zostanie wsparta przez tréjke nauczycieli — Pawta Tomasika (gastronomia),
Emilie Habiak (hotelarstwo) oraz Marcina Jankowskiego (energetyka odnawialna).
Nauczyciele ci bedg odpowiedzialni za monitoring postepdw i osigganych rezultatow w swoich
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branzach. UznaliSmy, Zze do tego zespotu wykonawczego w 2023 roku dotgczy opiekun
kierunku graficznego. Wczesniej jednak nauczyciel ten bedzie zobowigzany do wyjazdu
z uczniami na praktyke zawodowag (min. 2 tygodnie), a takze do udziatu w projekcie typu job
shadowing.

Aby oceni¢ skutecznos¢ strategii, zbadamy subiektywny poziom zadowolenia uczniéw
i nauczycieli z wprowadzanych zmian oraz wdrazanych dziatan. Przedstawimy pytania
dotyczgce bezposrednio realizacji poszczegolnych celéw oraz wptywu zmian i dziatan na
proces hauki i pracy w szkole. Ankiety i/lub warsztaty ewaluacyjne bedg przeprowadzane co
roku, aby mozna byto regularnie monitorowa¢ wptyw poszczegoélnych dziatarh na faktycznych
uczestnikow catego procesu, a wiec na ucznidéw i nauczycieli naszej szkoty.

Za sprawy juz Scisle projektowe bedg naprzemiennie odpowiadaé wspomniani nauczyciele.
Bedg pracowa¢ ze swoimi podopiecznymi ina wspolnych zebraniach ustala¢ kwestie
logistyczne dla poszczegoinych dziatan projektowych, o czym tylko bedg informowac Panig
dyrektor. Do tej pory model ten bardzo nam sie sprawdzat i pozwalat realizowaé projekty na
najwyzszym poziomie.

Raz do roku ze strony szkoly zostanie przygotowany catosciowy raport dla organu
prowadzgcego.
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