Regulamin
praktyk zawodowych

Zespolu Szkol i Placowek
im. Wincentego Witosa
w Bolkowie



PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U z 2021r.
poz. 1915 ze zm.)

3. Rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania z dnia 3 kwietnia 2019 .

(Dz. U. 2019, poz. 639 ze zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 poz. 373)

6. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U 2020 r.
poz.1320 ze zm.)

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Praktyczna nauke zawodu w formie praktyki zawodowej odbywaja uczniowie Technikum.
Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy,
prawa 1 obowigzki praktykanta okresla Kodeks pracy 1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednoczesnie ma
obowiazek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na
tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez §wiadom konsekwencji wynikajacych z ich
nieprzestrzegania. Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania 1 uczestnictwo w nich
uczniéw jest obowigzkowe. Terminy 1 czas odbywania praktyki zawodowej przez uczniow
Technikum ustalane s3 na podstawie programow nauczania praktyki zawodowej dla
poszczego6lnych zawodow przez kierownika zaje¢ praktycznych.
Zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci nabywanych przez ucznidow i shluchaczy na praktyce
zawodowe] oraz czas odbywania praktyki okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczany do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.
Miejsce odbywania praktyki zawodowej okres$la i zapewnia szkota. Praktyka organizowana jest
w czasie roku szkolnego zgodnie z harmonogramem ustalonym przez nauczyciela szkolenia

praktycznego.


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000373/O/D20190373.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000373/O/D20190373.pdf

§ 2 CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH
1 Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
w danym zawodzie w tym:

» poglebienie wiadomosci nabytych podczas zaje¢ lekcyjnych,

» kompetencji personalnych i spotecznych nabywanych przez uczniow w wyniku
praktyki zawodowej oraz wymiarze godzin okreslonych programem nauczania
danego zawodu.
doskonalenie umiejetnosci praktycznych na roznych stanowiskach pracy,
wyksztatcenie umiejgtnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole,

>

>

» doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

» wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jakos¢ pracy,
>

poszanowanie mienia,
2. Uczen powinien:

» zna¢ zasady funkcjonowania poszczeg6lnych komorek organizacyjnych,

» obstugiwaé podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne miejsca
praktyki,

» dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,

» dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w miejscu odbywania praktyki
zawodowej,

» zorganizowaé i utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

» oceni¢ jako$¢ wykonanie pracy,

» przestrzegaé regulaminu uwzgledniajacego przepisy Kodeksu Pracy i zasad BHP,

przepiséw przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

3. Szczegbdlowe cele ksztalcenia dla poszczeg6lnych zawodow okreslajg programy nauczania

dopuszczone do uzytku szkolnego.



§ 3 OBOWIAZKI UCZNIA

1. Przygotowanie do praktyki zawodowe;j

Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac sie do praktyki zawodowej poprzez:

>

>

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym przed
rozpoczgciem praktyki zawodowe;,

odbycie szkolenia BHP,

posiadanie aktualnego orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych oraz
inne badania lekarskie wymagane przez pracodawce w danym zawodzie

przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dziennikiem praktyk™.

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

>
>

Y
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wiasciwg postawe 1 kulture osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),
poprawny wyglad,

wiasciwy ubior (odziez robocza, nakrycie glowy 1 obuwie wymagane na danym
stanowisku pracy),

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢c,

nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

systematyczne odnotowanie toku zaje¢ w dziennikach praktyk,

dotozenia wszelkich staran, zeby dziennik wypelniany byt estetycznie i starannie,
przedktadanie kazdego dnia dziennika praktyk opiekunowi praktyk do kontroli,
uzyskanie pozytywnej oceny do dziennika praktyk,

oddanie w szkole do tygodnia od zakonczenia zaje¢ dziennika praktyki zawodowej

wraz z potwierdzeniem jej odbycia.

Ponadto uczen ma obowiazek:

przestrzegania ogolnopolskich standardéw w zakresie zasad bezpieczenstwa
zwigzanych ze zwalczaniem epidemii COVID-19, z uwzglednieniem wytycznych
ministra wlasciwego do spraw zdrowia i1 Gléwnego Inspektora Sanitarnego,
w szczegblnosci:

zaslanianie ust 1 nosa,



» zachowanie dystansu spotecznego,

» czeste mycie rak wodg z mydtem, a jesli nie ma takiej mozliwosci
dezynfekowanie ptynami/Zelami na bazie alkoholu (min. 60%);

» przestrzeganie przepisow odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazow

w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii, wtasciwych dla zaktadoéw pracy.

3. Nieobecno$¢ na zajeciach

Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona.

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:
» Zaswiadczenie lekarskie przedstawione opiekunowi szkolenia praktycznego,

» dotaczenie do dziennika praktyk kserokopii zaswiadczenia lekarskiego.

4. Usprawiedliwiong nieobecnos$¢ nalezy odrobi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
szkolenia praktycznego.
5. Niezaliczenie praktyki zawodowe;j

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

» niestawienia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki zawodowej,
» nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,
» nieustalenia z opiekunem szkolenia praktycznego formy i czasu odpracowania
opuszczonych zajec,
» braku wymaganej dokumentacji praktyki zawodowej,
ztamania dyscypliny,
niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym miejsca
odbywania praktyki zawodowej,
» uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez opiekuna
praktyki zawodowej,
» niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu,
niedostarczenie do opiekuna praktyki zawodowej dziennika praktyk
W wyznaczonym terminie.
6. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.
7. W przypadku dyscyplinarnego usuni¢cia ucznia z praktyki, przez zaktad pracy, szkota nie

zapewnia nastepnej placowki szkoleniowe;.
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8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢, usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim lub waznym
zdarzeniem losowym, trzydniowej nieobecnos¢, w trakcie realizowania praktyki
zawodowej. W takiej sytuacji uczen musi je odpracowa¢ w innym terminie
w porozumieniu z prowadzacym zajecia 1 za wiedzg Dyrektora Szkoty i nauczyciela
specjalistycznych przedmiotéw zawodowych.

9. Uczen, ktéory opuscit 7 i1 wigcej dni roboczych podczas praktyki zawodowej
(usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych) zobowigzany jest do ponownego jej

odbycia w okresie wakacji w pelnym wymiarze ( 4 tygodni-140 godz.)

10. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci na praktyce, zobowigzany jest ztozy¢
podanie o umozliwienie odbycia praktyki w innym terminie niezwlocznie po
zakonczeniu zaj¢¢ badz po chorobie lub innym zdarzeniu uniemozliwiajagcym realizacje

praktyki zawodowe;.



§ 4 PRAWA UCZNIA

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

>
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zapoznania z obowigzujacym w miejscu odbywania praktyki zawodowej

regulaminem i zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,
zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyki zawodowej,
wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki zawodowe;,
zapoznania z kryteriami oceniania,

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki zawodowej itd.
zapoznania z  sankcjami  wynikajagcymi  z  niewywigzywania  si¢

z obowigzkéw 1 tamania postanowien regulaminu praktyki zawodowej,

» uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

» uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Pracodawca ma obowiazek:

>
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zapozna¢ ucznidéw z obowigzujagcymi w miejscu odbywania praktyki zawodowej
regulaminami,

wyznacza odpowiedniego opiekuna praktyki zawodowe;j

zapozna¢ ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyki zawodowe;,
zapozna¢ uczniéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w miejscu odbywania
praktyki zawodowej (w tym instrukcjami bhp),

zapoznaje uczniow z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci

w zakresie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy, przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

sporzadzi¢, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

skierowa¢ uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

nadzorowac i przydziela¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyki

zawodowej,



zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna,

kontrolowa¢ dziennik praktyk i uzupetni¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia,
zapozna¢ uczniow z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajacymi
z niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw i tamania postanowien regulaminu praktyki
zawodowej,

utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,
informowa¢ szkote o szczegodlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki zawodowej itd.

poinformowac ucznia o propozycji oceny,

oceni¢ praktyke 1 dokona¢ wpisu do dziennika praktyk wraz z opinig
o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk,

zwroci¢ uczniowi dziennik wraz z oceng, uzasadnieniem i1 opinig w ostatnim dniu

trwania praktyki zawodowej lub w innym podanym wczesniej do wiadomosci

ucznia terminie.



§ 5 KRYTERIA OCENIANIA
1 Propozycj¢ oceny praktyk zawodowych, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia
opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania.
Powyzsza propozycja oceny wraz z uzasadnieniem 1 opinig o uczniu musi by¢ odnotowana
w dzienniku praktyk oraz potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego
upowaznione;.
2 Wplyw na oceng z praktyki zawodowej ma:
stopien zainteresowania ucznia wykonywanymi zadaniami,
doktadno$¢ wykonania powierzonym zadan,

>

>

» punktualno$é¢ i sumiennosé,

» rzeczowo$C i1 estetyka prowadzenia dziennika praktyk,
>

przestrzeganie regulaminow , instrukcji 1 przepisoOw bhp 1 ppoz.

3. Ocena z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w razie potrzeby

umotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.

§ 6 DODATEK

2 Uczen ma mozliwo$¢ zorganizowania sobie praktyki zawodowe] we wtasnym zakresie

(praktyka indywidualna), w odpowiednim dla kierunku zaktadzie.

3. Odbycie praktyki zawodowej moze nastapi¢ po uprzednim zgloszeniu do nauczyciela
szkolenia praktycznego, w $cisle okreslonym terminie 1 uzyskaniu jego zgody.

4. Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym przez Kodeks Pracy,
rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu, przepisom regulaminowym
szkoty, organizacyjno-porzadkowym zakladu pracy 1 postanowieniom niniejszego
regulaminu.

5. W przypadku nieuzyskania akceptacji nauczyciela szkolenia praktycznego, niedopetnienia
formalnos$ci, badz niewywigzania si¢ zaktadu z ustalen, praktykant zostaje skierowany na
praktyke do placéwki wskazanej przez Dyrektora szkoty.

6. Uczniowie zostaja zapoznani z powyzszym regulaminem na spotkaniu z nauczycielem
szkolenia praktycznego, co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na oswiadczeniu.

7. W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem ucznidéw, obowigzuje Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Rozporzadzenie
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10.

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminOw

w szkotach publicznych.
Praktyka zawodowa jest bezptatna

W ramach nadzoru ze strony szkoty moze by¢ przeprowadzona kontrola praktyki przez

wyznaczonego nauczyciela

Kontrola praktyki z ramienia szkoty moze by¢ w szczegdlnej sytuacji przeprowadzona

w formie zdalne;j
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