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STATUT
ZESPOLU SZKOL i PLACOWEK
im. WINCENTEGO WITOSA w BOLKOWIE
nadany uchwatg Nr XLV1/271/2002 Rady Powiatu w Jaworze
z dnia 28 maja 2002 r.

Statut opracowano na podstawie ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. - (Dz. U.
Nr 95 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej Ustawg oraz przepisow wykonawczych do niej,

a takze na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz przepisow wykonaw-
czych do nie;.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy oraz przepisy
wykonawcze do niej, a takze przepisy ustawy Prawo oSwiatowe wraz z przepisami wykonawczymi
do nie;.

§ 1. Typ i nazwa szkoly

1. Nazwa szkoty: Zespot Szkot i Placowek im. Wincentego Witosa w Bolkowie. Ustalona nazwa
zasadniczo jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: ZSiP. Szkole nadano imi¢
Wincentego Witosa, aktem wojewody jeleniogorskiego, z dnia 18 maja 1983 r.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot i Placo-
wek wraz z Internatem i1 Szkolnym Schroniskiem Mtodziezowym.

2. W sktad Zespotu Szkoét 1 Placoéwek w Bolkowie wchodza:
2.1-

2.2 Technikum, ksztatcace w zawodach:

a) technik hotelarstwa [422402],

b) technik Zywienia i uslug gastronomicznych [343404],
c) -

d) technik grafiki i poligrafii cyfrowej [311943],

e) technik fotografii i multimediow[ 343105 ].

2.3 -

2.4 Internat.

2.5 Szkolne Schronisko Mtodziezowe.

3. Nazwy Szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot 1 Placowek sktadaja si¢ z nazwy szkoly i na-
zwy ,,Zespot Szkot 1 Placowek™ np.: Liceum Ogolnoksztatcace Zespotu Szkot 1 Placowek im
W. Witosa w Bolkowie.

4. Profile ksztatcenia sg ustalane w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy. Decyzj¢ w tej sprawie po-
dejmuje dyrektor ZSiP za zgoda organu prowadzacego.

5. Nowe kierunki ksztatcenia i specjalnosci bedg okreslane aktami powotania danej szkoty.
6. Zespot Szkot 1 Placowek jest zlokalizowany w obiektach polozonych przy ulicy Niepodlegto-
$ci 17 oraz przy ulicy Mickiewicza 1. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Niepodlegtosci 17 w Bol-

kowie. W obiekcie przy ulicy Mickiewicza miesci si¢ Internat, Szkolne Schronisko Mtodziezowe
oraz ksiggowos$¢ szkoty.
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7. Numer statystyczny szkoty: 000115192.

8. Wchodzace w sktad ZSiP szkoty majg wspolng Rad¢ Pedagogiczna, Rade Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski.

9. Integralng cze$cig ZSiP jest Internat.

10. Integralng czgscig Zespotu Szkot i Placowek im. Wincentego Witosa jest Szkolne Schronisko
Mtodziezowe.

§ 2. Organ prowadzacy

1. Organem prowadzacym Zespot Szkot 1 Placowek im. Wincentego Witosa w Bolkowie jest
Rada Powiatu w Jaworze.

§ 3. Cele i zadania szkoly
1. ZSiP jest szkota publiczna, funkcjonujaca jako jednostka budzetowa.
2. Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
3. Zapewnia:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) pelny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z potrzebami i mozliwo-
sciami psychofizycznymi ucznidow, w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

3) opieke nad uczniami w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych. Czas 1 miejsce dyzuréw nauczycieli
okresla harmonogram opracowany na poczatku roku szkolnego,

4) opieke nauczyciela lub upowaznionej osoby na wycieczkach zgodnie z kartg wycieczki,
5) bezpieczny pobyt w czytelni uczniom, ktorzy nie uczestniczg w nauce religii/etyki,

6) podtrzymywanie kultury 1 tradycji regionalnej, poprzez ujecie tej tematyki w planach pracy
dydaktyczno- wychowawczej,

7) realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauczania uczniom szczegolnie uzdolnionym,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w ramach posiadanych srodkow finansowych,

8) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunkéw ksztatcenia poprzez:

a) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawi-
cielami urzedu pracy i zaktadow pracy,

b) wspolprace z uczelniami wyzszymi na podstawie zawartych porozumien,

c) realizacj¢ tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach do dyspo-
zycji

wychowawcy klasy i lekcjach innych przedmiotow,

d) indywidualne poradnictwo zawodowe,

e) dzialania w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych 1 po-
nadpodstawowych, tym samym zapewniajac uczniom wsparcie szkoly w zakresie podejmo-
wania §wiadomych wyboréw edukacyjnych i zawodowych. Doradztwo zawodowe realizowa-
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ne jest

w oparciu o program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny, opracowany przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia i dopuszczony przez dyrektora
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zawierajacy takie elementy jak m.in.:

- tematyka dzialan, w ramach ktorych zostang zrealizowane poszczegolne tresci,

- metody, formy i terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan,

- wskazane osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan.
f) organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) jest zawarta
w §22 niniejszego Statutu,
g) Organizacje zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w szkole w razie czasowego ograni-
czenia jej funkcjonowania, w zwigzku z konieczno$cig zawieszenia na czas oznaczony za-
je¢ prowadzonych w formie stacjonarne;j.

ga) Zawieszenie zaj¢¢ moze by¢ spowodowane wystgpieniem na obszarze potozenia szko-
ly:
- zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem im-
prez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

- temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow in-
nego niz okreslone wyzej,

w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 32 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe

gb) W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w podpunkcie ga), na okres powyzej
dwoch dni dyrektor placowki organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w podpunkcie ga).

gc) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa
w podpunkcie gb) sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktdrym mowa w art. 44a ust. 1,
lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela po-
twierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslo-
nych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.
gd) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢, o ktorych mowa w podpunkcie gb), dyrektor placowki informuje organ pro-
wadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ge) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki, za zgoda organu prowa-
dzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze
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odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktérych mowa w podpunkcie gb).

4. Stwarza warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.

5.1 W szkole obowiazuja nastepujace zasady:
1) peienie dyzuréw nauczycielskich wg planu dyzurow,

2) nie jest prowadzona formalna kontrola wej$¢ i wyj$¢ ucznidow oraz osob trzecich przez pra-
cownikow szkoty, stad tez nauczyciele dyzurujacy podczas przerw srodlekcyjnych, jak i po-
zostali pracownicy, zardwno pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, maja obowigzek zwracania
uwagi na to, kto przebywa w danej chwili na terenie szkoty. Majg obowigzek zainteresowania
si¢ osobg trzecia, a takze uczniami, ktérzy swoim zachowaniem wzbudzaja niepokdj, narusza-
ja normy wspoétzycia na terenie szkoty,

3) zakaz zwalniania ucznidow z cze$ci zajec¢ lekcyjnych bez wpisu rodzica w dzienniku wycho-
wawcy lub pisemnego zwolnienia rodzica z zajeé, potwierdzonego przez wychowawce, a pod
nieobecnos¢ wychowawcey przez pedagoga lub dyrektora,

4) zakaz samowolnych wyj$¢ ucznidow majacych lekcje poza teren szkolny, z wyjatkiem uzasad-
nionego wyjscia do gabinetu pielegniarki szkolnej, na zajecia praktyczne oraz na zajgcia w in-
ternacie. Wszelkie wyjScia zbiorowe ucznidow poza teren szkoly, pod opieka nauczyciela,
winny by¢ uprzednio odnotowane w rejestrze wyjsc.

5) zapoznawanie z zasadami bhp, regulaminami pracowni zaj¢¢ teoretycznych oraz praktycz-
nych, sali gimnastycznej, biblioteki w kazdym roku szkolnym ucznidéw klas pierwszych, ucz-
niom klas starszych nalezy je przypomniec,

6) zapewnienie opieki uczniom nieuczestniczacym w lekcjach religii. Uczniowie ci sg zobowig-
zani do samoksztalcenia, przebywajac w pomieszczeniu wskazanym dla danej klasy w tygo-
dniowym planie zaj¢¢, zatwierdzonym do realizacji przez Dyrektora szkoty, przy czym wska-
zane pomieszczenie jest objete nadzorem wyznaczonego pracownika szkoty,

7) niezwtoczne powiadamianie dyrektora szkoty o kazdym wypadku, ktoremu ulegt uczen na te-
renie szkoty.

5.2 Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

5.3 Na terenie szkoty dziala system monitoringu wizyjnego majacy na celu zapewnienie uczniom
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki, zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa
wszystkich 0sob przebywajacych w placéwce 1 zapobieganie zjawiskom patologicznym w $rodowi-
sku szkolnym,
1) w przypadku naruszenia regulamindéw obowiazujacych w szkole lub przepiséw prawa zapis
W systemie monitoringu moze by¢ podstawg do pociagniecia do odpowiedzialnos$ci 1 podjecia
odpowiednich dziatan przez osoby do tego uprawnione,

2) monitoring jest prowadzony w sposob nienaruszajacy dobr osobistych oraz godnosci uzyt-
kownikow placowki.

5.4 Boisko szkolne, tereny przylegte do szkoty, internatu oraz inne, na ktorych przebywa nauczyciel
wraz uczniami podczas zorganizowanych zaj¢¢ lekcyjnych petnig funkcje sali lekcyjne;,

5.5 Za dzieci przebywajace na boisku szkolnym, w czasie, kiedy nie ma zaj¢¢ lekcyjnych, odpo-
wiadaja rodzice.

5.6 Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele- organizatorzy,
korzystajag w miarg potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczy-
ciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.
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5.7 Wycieczki rozpoczynajg si¢ 1 koncza w szkole.

5.8 W czasie imprez szkolnych w opiece nad uczniami nauczycieli wspomagaja rodzice; dyrektor
szkoly- w zaleznosci od charakteru oraz rozmiaru imprezy szkolnej- powiadamia o odbywajacej si¢
imprezie Policje.

5.9 Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do zglaszania dyrektorowi lub osobie przez niego
wyznaczonej wszelkich usterek i zdarzen mogacych zagraza¢ w jakikolwiek sposob bezpieczen-
stwu ucznidw, pracownikoéw i innych 0sob przebywajacych na terenie szkoty.

5.10 Na terenie obiektu szkoly potozonego przy ulicy Niepodleglosci 17 ze wzgleddéw bezpieczen-
stwa, zapewnienia drogi ewakuacji oraz ograniczonej liczby miejsc parkingowych obowiazuje za-
kaz wjazdu wszelkimi pojazdami. Zakaz ten nie dotyczy pracownikow. Uczniowie, ktorzy dojez-
dzaja wlasnymi srodkami lokomocji maja wskazane miejsca parkingowe przy ulicy Mickiewicza,
na terenie posesji szkoty. Miejsca parkingowe nie sg obj¢te monitoringiem.

5.11 Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate w wyniku kradziezy, zniszczenia lub
uszkodzenia pojazdu uzytkownika, powstate na terenie miejsc parkingowych z winy uzytkownika,
0s0b trzecich lub dzialania sity wyzszej (ulewa, grad, huragan itp.). Szkota nie ponosi réwniez od-
powiedzialno$ci za rzeczy pozostawione w pojezdzie lub stanowigce jego wyposazenie.

5.12 Szczegotowe zasady korzystania z miejsc parkingowych na terenie szkoty zawiera Regulamin
korzystania z miejsc parkingowych przy Szkole.

5.13 Korzystanie przez uczniow z pracowni do zaje¢ z przedmiotdéw praktycznych /pracowni foto-
grafii i multimedidw, pracowni gastronomicznej, pracowni hotelarskiej, pracowni komputerowej/
odbywa si¢ po spetnieniu nastepujacych zasad:
a) uczniowie odbywaja zajecia w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela,
b) uczniowie pracujg wedtug wskazan nauczyciela i zgodnie z przepisami bhp, przeciwpozarowymi
i przeciwporazeniowymi prgdem,
c) stanowisko pracy uczniowi przydziela nauczyciel. Samowolna zmiana wskazanego miejsca pra-
cy jest niedozwolona. W pracowni, podczas zaje¢, mogg przebywa¢ tylko uczniowie realizujgcy
zadania oraz nauczyciel prowadzgcy i za zgodg dyrektora inne, wskazane osoby. W pracowni ga-
stronomicznej mogg pracowac tylko uczniowie z aktualng ksigzeczka zdrowia,
d) podczas zaje¢ uczen zobowigzany jest do noszenie imiennego identyfikatora, o ile takowy jest
wymagany oraz stosowania ustalonego stroju lub odziezy roboczej oraz ochronnej, a takze do wy-
korzystywania oston i ochron osobistych, ktére wystepujg na danym stanowisku pracy. Szczegé-
towo problematyke ochrony osobistej oraz stosowania stroju normuje regulamin danej specjali-
stycznej pracowni zaje¢ praktycznych.
e) szczegoty zwigzane z wygladem zewnetrznym (np. wiosy, paznokcie, bizuteria, itp.) ucznia
wchodzgcego do pracowni okresla regulamin danej pracowni zaje¢ praktycznych,
f) podczas trwania zaje¢ uczniowie zachowujg spokdj i nie przeszkadzajg sobie w pracy,
g) kazde nowe urzgdzenie, narzedzie moze byc¢ uzyte po uprzednim instruktazu ze strony nauczy-
ciela,
h) przed przystgpieniem do pracy, uczen zobowigzany jest sprawdzi¢ wizualnie stan techniczny
urzadzenia, zawartos$¢ zestawu narzedziowego oraz sprawnos$¢ narzedzi, ktérymi zamierza pra-
cowac,
i) kazdg zauwazong usterke, niesprawnos$¢ lub uszkodzenie nalezy bezzwtocznie zgtosi¢ nauczy-
cielowi. Pod zadnym pozorem nie wolno uzywac uszkodzonych urzadzen i narzedzi,
j) w pracowni nalezy korzysta¢ z narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem. Do poszczegdlnych ro-
dzajéw obrébki nalezy stosowac odpowiednie urzadzenia i narzedzia,
k) praca przy maszynach i urzagdzeniach moze by¢ wykonywana zgodnie z instrukcjg jej bezpiecz-
nego uzytkowania,
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[) korzystanie z urzadzen mechanicznych pracowni jest dozwolone tylko za zgodg i pod nadzorem
nauczyciela,

t) niedozwolone jest samowolne uruchamianie urzadzen technicznych oraz dotykanie czesci ma-
szyn bedacych w ruchu,

m) uczen odpowiada za umyslne zniszczenie sprzetu, powstate w wyniku jego niezgodnego z in-
strukcjg uzytkowania i ponosi odpowiedzialnos¢ materialng (facznie z kosztami naprawy, badz
wymiany),

n) uczen powinien dbaé o tad i porzadek na stanowisku pracy, a takze w pracowni oraz zachowac
spokdj i rozwage.

0) niedopuszczalne jest chodzenie po pracowni bez zgody nauczyciela oraz sieganie po narzedzia
na sgsiednim stanowisku,

p) w pracowni technicznej bezwzglednie zabrania sie spozywania wszelkich positkdw oraz picia
napojow, zucia gumy, a w pozostatych pracowniach okresla to regulamin pracowni,

r) zabrania sie wnoszenia do pracowni zaje¢ praktycznych odziezy wierzchniej oraz wiaczania
i eksponowania wszelkich urzgdzen elektronicznych, jak np. telefony komoérkowe, smartfony, lap-
topy, itp. Okrycie wierzchnie pozostawione jest w miejscu do tego wyznaczonym. Za rzeczy oso-
biste, tj. torebki, plecaki, telefony komérkowe, portfele w przypadku ich zaginiecia szkota nie po-
nosi odpowiedzialnosci. Obowigzuje bezwzgledny zakaz odbierania tel. komdrkowych w trakcie
zajed,

s) po zakonczeniu zajec¢ uczerh ma obowigzek uporzgdkowac stanowisko pracy i nie moze go opu-
Sci¢ bez zgody nauczyciela. Ocena czystosci stanowiska pracy jest elementem sktadowym syste-
mu oceniania zajec¢ praktycznych,

t) o kazdym wypadku lub niebezpieczenstwie uczen ma bezwzgledny obowigzek niezwtocznie
poinformowac nauczyciela.

u) szczegodtowe zasady korzystania ze specjalistycznych pracowni zajeé praktycznych okreslajg ich
regulaminy. Za nieprzestrzeganie zawartych w nich zapiséw stosowane bedg, w zaleznosci od ro-
dzaju i wagi naruszonego przepisu, adekwatne sankcje typu: upomnienia, obnizona ocena z za-
chowania, obnizona ocena z zajec.

v) przyjecie do stosowania regulaminu pracowni uczen potwierdza wtasnorecznym podpisem na
stosownym oswiadczeniu podczas pierwszych zajec.

6. Przygotowuje uczniéw do podjgcia pracy zawodowej poprzez realizacj¢ obowiazkowych pro-
gramoOw nauczania.

7. Szkota umozliwia:
1) uzyskanie uczniom $wiadectw promocyjnych oraz ukonczenia szkoty danego typu,

2) absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywa-
nia wybranego zawodu,

3) korzystanie z zaje¢ pozalekcyjnych (kola zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia fakulta-
tywne, wyréwnawcze, sportowo-rekreacyjne), organizowanych dla wszystkich uczniow,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,

4) nauczanie indywidualne, o ile zostang spelnione przestanki w tym kierunku, okreslone szczegoto-
wymi przepisami wskazujacymi w jakich okoliczno$ciach prowadzi si¢ nauczanie indywidualne,
w tym przy zastosowaniu technik ksztalcenia na odlegtos¢,

5) uczestnictwo w zorganizowanym wolontariacie, przy czym sposob organizacji i realizacji dzialan
w zakresie wolontariatu okresla regulamin funkcjonowania grupy dziatajacej w zakresie wolonta-
riatu na terenie szkoty, zatwierdzony do realizacji przez dyrektora szkoty.

8. Przygotowuje do $wiadomego 1 odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych.
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9. Sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.

10. Organizuje nauke religii na zyczenie badz rodzicow, badz samych ucznidéw, uznajac prawo rodzicéw
do religiinego wychowania dzieci. Po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii decydujg sami
uczniowie. Rodzice lub pelnoletni uczniowie, w ciaggu 7 dni po podje¢ciu nauki w szkole, maja obowigzek
ztozy¢ deklaracje uczestnictwa w zajeciach religii lub etyki.

11. -

11a. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych
w spolecznosci szkolne;.

11b. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

11c. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspot-
pracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

11d. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska poro-
zumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, pro-
gram ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Pro-
gram ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Ro-
dzicow w porozumienie z Radg Pedagogiczna.

11e. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

11f. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

11.g. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ na czas oznaczony z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego
z sytuacja epidemiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grud-
nia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéw-
kach dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program.

12. Szkota otacza pomocg materialng uczniow, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzin-
nych i losowych taka pomoc jest niezbedna.

13. Sprawowanie opieki nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke w szkole ponadpodstawowej powierza si¢ wychowawcy klasy przy
wspotpracy z innymi nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym,
2) z zaburzeniami rozwojowymi powierza si¢ wychowawcy klasy, ktory wspolpracuje z pedago-
giem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i pielegniarkg szkolna.
13a. Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze wg ponizszych zasad:
a) Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego,
b) Dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
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Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowany na
podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania,
¢) Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
- peing realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
- odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,
- integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,
d) W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na wystepujace zagrozenia, organizacja zaje¢ rewa-
lidacyjnych 1 wychowawczych odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

13b. Szkota organizuje indywidualne nauczanie wg. ponizszych zasad:
a) jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem,
b) zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadza-
cego 1 jest udzielane na wniosek rodzicoéw ucznia niepetnoletniego lub na wniosek ucznia
petnoletniego,
¢) wniosek, o ktorym mowa w podpunkcie b) jest sktadany do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o objeciu ucznia indywidualnym na-
uczaniem,
d) indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o po-
trzebie indywidualnego nauczania,
e) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre-
slonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
f) zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem,
g) indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,
h) dyrektor szkotly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego naucza-
nia, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obo-
wigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow w miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego nauczania,
1) wniosek, o ktérym mowa w podpunkcie h), sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek za-
wiera uzasadnienie,
j) uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat w zaje-
ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

13c. Uczen uczgszczajacy do szkoty wchodzacej w sktad Zespolu Szkoét 1 Placowek w Bolkowie
moze realizowaé obowiazek szkolny oraz nauki na zasadzie indywidualnego programu, zindywidu-
alizowanej $ciezki ksztatcenia lub toku nauki z zastosowaniem nastgpujacych zasad:
a) na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na pod-
stawie decyzji poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program, tok nauki 1 zindywidualizowang
sciezke ksztatcenia oraz wyznaczy¢ nauczyciela wspotorganizujacego,

str. 9



10
Tekst ujednolicony Statutu ZSiP w Bolkowie, stan prawny na dzienr: 02 lutego 2026r.

b) uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu kla-
syfikacyjnego,

¢) uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednych, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nau-
czania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych,

d) uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednych, kilku lub wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania,

e) uczen zdolny objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego,

f) z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen petnoletni, ro-
dzic ucznia niepetnoletniego ,

g) wniosek, o ktérym mowa w podpunktach e) i f), sktadany jest do dyrektora szkoty za po-
Srednictwem wychowawcy oddziatlu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwos$ciach, predys-
pozycjach 1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

1) zespot nauczycieli uczacych, wychowawca oraz specjalisci opracowuja dla ucznia indy-
widualny program nauki lub akceptuje program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen
ma realizowac¢ pod jego kierunkiem,

j) uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyj-
ne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane za-
jecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w cze-
sci we wlasnym zakresie,

k) jezeli uczen uzdolniony nie moze sprosta¢ wymaganiom z zaje¢¢ edukacyjnych nieobje-
tych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,

1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu kla-
syfikacyjnego,

1) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniow petoletnich — tych
uczniéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego naucza-
nia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrze-
bie indywidualnego nauczania.

14. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 organi-
zacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno-
sci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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16. Szkota realizuje inne zadania przewidziane przepisami, a nieuj¢te w Statucie.

17. Szkota wprowadza nizej zamieszczone ,,Procedury dziatan interwencyjnych nauczycieli Zespo-

hu Szkot i Placowek im. Wincentego Witosa w Bolkowie”.

18. W sytuacjach zagrozenia mtodziezy przestgpczoscia i demoralizacjg maja zastosowanie
nastepujace procedury postepowania:

Procedura Dotyczy sytuacji
Uczen uzywa wyrobow tytoniowych, w tym e-papierosow, alkoholu lub innych srodkow w
PROCEDURA 1 celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania

swiadczace o demoralizacji.

PROCEDURA 2

Na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzaja-
cych, substancji psychotropowych, srodkoéw zastgpczych lub nowych substancji psychoak-
tywnych.

Na terenie szkoty nauczyciel lub inny pracownik znajduje substancj¢ przypominajaca wygla-

PROCEDURA 3 | dem $rodki odurzajgce, substancje psychotropowe, srodki zastepcze lub nowe substancje psy-
choaktywne

PROCEDURA 4 Nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajacg srodki odu-
rzajace, substancje psychotropowe, srodki zastepcze lub nowe substancje psychoaktywne

PROCEDURA 5 | Postepowanie nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.

PROCEDURA 6 | Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego

PROCEDURA 7 | Postepowanie nauczyciela z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

PROCEDURA 8 | Postepowanie nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia.

PROCEDURA 9 | Postepowanie w przypadku naruszenia godno$ci osobistej ucznia

PROCEDURA 10

Usprawiedliwianie nicobecnosci uczniéw oraz egzekwowanie obowigzku szkolnego.

PROCEDURA 11

Postepowanie nauczycieli w sytuacjach zagrozenia poczucia bezpieczenstwa.

PROCEDURA 12

Postgpowanie nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materialow wy-
buchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotoéw.

PROCEDURA 13

Wspdlpraca z policja.

PROCEDURA 14

Wspdlpraca szkoty z poradnig psychologiczno—pedagogiczng

PROCEDURA 15

Procedury postgpowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty w sytuacji podejrzenia lub
zaistnienia cyberprzemocy w szkole

PROCEDURA 16

Procedury postgpowania w przypadku ztamania przez ucznia zakazu korzystania w czasie
zaje¢ lekeyjnych z telefonu komdrkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego lub innego
urzadzenia shuzacego do rejestrowania dzwicku i obrazu.

PROCEDURA 17

Procedura postepowania w przypadku, kiedy uczen ulegnie wypadkowi w trakcie
pozostawania pod opieka szkoty, czyli na terenie szkoty lub poza terenem szkoty, podczas
zorganizowanych zaje¢ prowadzonych pod nadzorem i z udzialem nauczyciela, w tym
wycieczki.

PROCEDURA 18

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela lub
innego pracownika szkoty przez ucznia

PROCEDURA 19

Procedury dotyczace postgpowania na wypadek proby samobdjczej i samobdjstwa ucznia

Do przeciwdziatania demoralizacji i przestgpczos$ci mtodziezy w Zespole Szkot i Placowek im. W. Witosa w Bolkowie

zobowiazani s3:

psycholog

YVVVVVVYVYVYVYVYY

nauczyciele i pozostali pracownicy,
wychowawcy klasowi,

pedagog szkolny,

pedagog specjalny,

Zespot ds. Rozwigzywania Problemow,
Zespot Wychowawczy,

Rada Pedagogiczna,

Dyrektor Szkoty

rodzice ucznidow niepetnoletnich
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19. W sytuacjach nie opisanych wyzej ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotycza-
cych bezpieczenstwa, w tym sposobdw dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych okresla dy-
rektor Szkoty.

DZIALANIA INTERWENCYJNE NAUCZYCIELA
w obszarze poszczegolnych procedur:

PROCEDURA 1.
W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen szkoly uzywa wyrobow tytoniowych, w tym e-papieroséw, alkoholu
lub innych Srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowa-
nia Swiadczace o demoralizacji.

i
.

Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy ucznia.

2. Wychowaweca informuje o fakcie dyrektora szkoty oraz przewodniczacego Zespolu ds. Rozwigzywania Proble-
mow.

3. Czionkowie Zespotu ds. Rozwigzywania Problemow przeprowadzaja rozmowe z uczniem w celu wyjasnienia
okoliczno$ci i motywow jego dziatania. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuja ucznia do zanie-
chania negatywnego post¢gpowania. W przypadku ucznia petnoletniego moga zaproponowac¢ pomoc w jego skie-
rowaniu do odpowiedniej poradni lub udziatu w programie terapeutycznym.

4. W przypadku ucznia niepetnoletniego, wychowawca wzywa do szkoty rodzicow, przekazujac uzyskang informa-
cje, przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci, informuje rodzicéw o stanowisku w tej
sprawie cztonkdéw Zespolu ds. Rozwigzywania Problemdéw i zobowigzuje do szczeg6lnego nadzoru nad dziec-
kiem. Moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do odpowiedniej poradni lub udziat dziecka w pro-
gramie terapeutycznym.

5. Gdy rodzice odmawiaja wspolpracy i nie stawiaja si¢ na wezwania, a naplywaja wiarygodne informacj¢ o demo-

ralizacji dziecka, a w przypadku ucznia petnoletniego, gdy z jego strony jest brak wspolpracy, rozmowg wyja-

$niajaco- pouczajacg z uczniem przeprowadza Zespdt Wychowawczy. Jezeli te dziatania nie odniosg pozytyw-
nego skutku dyrektor szkoty ma obowigzek pisemnego powiadomienia o zaistniatej sytuacji policje i wlasciwy
sad rodzinny.

PROCEDURA 2.
W przypadku podejrzenia, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych
(Nalezy dazy¢ do zapewnienia obecnosci dorostego §wiadka podczas trwania procedury)

1. Powiadamia o swych przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzglgdu na jego bezpieczenstwo nie pozostawia go samego, zapewnia-

jac ochrong jego zycia i zdrowia.

3. W uzgodnieniu z dyrektorem szkoty wzywa lekarza, gdy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla swojego
zycia lub zdrowia, w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udziela pomocy medyczne;j.

4. Zawiadamia o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw ucznia, ktérych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze
szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmawiaja odebrania dziecka, o pozostawieniu ucznia w szkole czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz po ustaleniu stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Dyrektor szkoly zawiadamia policje, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu odmawiaja przyjscia do
szkoty, a on jest agresywny badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia, albo zagraza zyciu lub zdrowiu in-
nych osob. Policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, o czym powiadamia rodzi-
cow/opiekunéw.

6. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki przebywania ucznia na terenie szkoty pod wplywem alkoholu lub substancje psycho-
tropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, dyrektor ma obowigzek powiadomienia
policji badz wiasciwy sad rodzinny.

Z chwila, gdy ustanie stan niedyspozycji ucznia spowodowany spozyciem srodkéw odurzajacych, substancji psycho-
tropowych, srodkéw zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych oraz alkoholu, mozliwie jak najszybciej z
uczniem przeprowadzaja rozmowe cztonkowie Zespotu ds. Rozwiazywania Probleméw, ktorzy okreslajg dalszy tok
postepowania.

PROCEDURA 3
W przypadku, gdy na terenie szkoly nauczyciel znajduje substancje przypominajacg wygladem Srodki odurzaja-
ce, substancje psychotropowe, Srodki zastepcze lub nowe substancje psychoaktywne

1. Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej osdéb niepowotanych oraz
ewentualnym jej zniszczeniem, do przyjazdu policji. Probuje w zakresie dziatan pedagogicznych ustali¢, do kogo
dana substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty wzywa poli-
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cje.
Po przejezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje dotyczace szczego-
tow zdarzenia.

PROCEDURA 4.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje¢ przypominajaca Srodki odu-

AW

AN D

rzajace, substancje psychotropowe, Srodki zastepcze lub nowe substancje psychoaktywne
(Nalezy dazy¢ do zapewnienia obecnosci dorostego $wiadka podczas trwania procedury)

. Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, uczniéw, a nastepnie w obecnosci innej osoby (wychowawca, peda-

gog szkolny, inny nauczyciel, dyrektor) ma prawo zgdac¢ okazania substancji. Moze domagac¢ si¢ okazania zawartosci
torby szkolnej, kieszeni w odziezy ucznia, okazania innych przedmiotdw mogacych mie¢ zwigzek z substancja.
Przeszukanie odziezy i teczki ucznia mozliwe jest tylko przez policjg.

. W przypadku, gdy uczen odmawia wydania substancji i okazania zawartosci kieszeni ubrania, dyrektor szkoty wzy-

wa policje, ktéra dokonuje przeszukania odziezy i przedmiotdw nalezacych do ucznia, zabezpiecza znaleziong sub-
stancje i zabiera ja do analizy. Do czasu przybycia policji nauczyciel lub inna dorosta osoba przebywa z uczniem.

. Gdy uczen wyda dobrowolnie substancje, nauczyciel po jej zabezpieczeniu przekazuje ja jednostce policji.
. Nauczyciel stara si¢ ustali¢, od kogo uczen otrzymal substancje. Cate zdarzenie dokumentuje notatka wraz z spo-

strzezeniami.

. Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty oraz przewodniczacego Zespotu ds. Rozwigzywania Problemow.
. Czlonkowie Zespotu ds. Rozwigzywania Problemdéw przeprowadzaja rozmowe z uczniem w celu wyjasnienia oko-

licznosci i motywow jego dziatania. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuja ucznia do zaniechania ne-
gatywnego postgpowania.

. Wychowawca wzywa do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole rodzicéw (prawnych opiekundéw ucznia), przeka-

zujac uzyskang informacje przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci, informuje rodzicow
o stanowisku w tej sprawie cztonkéw Zespotu ds. Rozwigzywania Probleméw i zobowigzuje do szczegdlnego nadzo-
ru nad dzieckiem.

. W przypadku powtarzania si¢ tego typu sytuacji dyrektor Szkoly ma obowiazek powiadomic¢ policje.

PROCEDURA 5.
Postepowanie nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.

(Sciganego z urzedu, np. bojka, znecanie si¢, rozbdj, kradziez, doprowadzenie matoletniego ponizej 15 lat do obcowania

p—
.
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plciowego lub poddania si¢ innej czynnosci seksualnej)
Niezwlocznie zapewnia pomoc lekarskg pokrzywdzonemu, powiadamia dyrektora szkoty.

Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia (nie naglasnia zdarzenia).

Przekazuje sprawce, o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty, dyrektorowi, ktory organizuje opieke do czasu
przybycia rodzicow, policji.

Powiadamia rodzic6w ucznia - sprawcy.

Powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest
uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest znana.

Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, przedmioty pochodzace z przestepstwa i przekazuje je policji.
Cztonkowie Zespotu ds. Rozwigzywania Problemow analizujg sytuacje, przeprowadzaja rozmowe ze sprawca, o ile
jest uczniem szkoty i podejmuja decyzje, co do dalszych dziatan wobec ucznia- sprawcy niedozwolonego czynu.

PROCEDURA. 6
Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktéry stal si¢ ofiara czynu karalnego.

Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia jej udzielenie, gdy ofiara doznata obrazen, wzywajac, w
zalezno$ci od stopnia obrazen pielegniarke szkolna, wyznaczonego nauczyciela do udzielenia pierwszej pomocy lub
lekarza.

Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

Powiadamia rodzicow/opiekunéow ucznia.

Powiadamia policj¢ i w ramach dziatan pedagogicznych ustala okolicznosci i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

PROCEDURA 7.
Procedura postepowania nauczyciela z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.

Nauczyciel wychowawca ma obowiazek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej uczniéw na po-
czatku roku szkolnego.

Na podstawie wynikow diagnozy nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudno-
$ci 1 rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

str. 13



=

L

14
Tekst ujednolicony Statutu ZSiP w Bolkowie, stan prawny na dzienr: 02 lutego 2026r.

Nauczyciel informuje rodzica o istniejacych trudnos$ciach i zapoznaje go ze swoim planem dziatan, jednoczesnie
zobowiazuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca wystgpuje do rodzica o zgodg na przeprowadzenie badan w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia.

W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, a dotyczacego ucznia zagrazajacego
bezpieczenstwu innych ucznidow, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg dotyczaca postgpowania z uczniem
agresywnym.

Na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegdtowo zapoznaje cztonkéw Rady o zaistniatym
problemie i przedstawia podjete dziatania. Rada decyduje o dalszym toku postgpowania.

Wychowawca moze zwrdéci¢ si¢ z problemem do czlonkéw Zespotu ds. Rozwigzywania Problemow, w celu wspar-
cia jego dziatan majacych doprowadzi¢ do normalizacji stosunkow interpersonalnych na linii: uczen- nauczyciel,
uczen- uczen.

Jezeli problem dotyczy szerszej grupy ucznidow to rozwigzaniem jego zajmuje si¢ Zespot Wychowawczy.

W przypadku grézb, sygnatow i zachowan samobojczych nauczyciel niezwlocznie powiadamia wychowawece, ktory
w zaleznosci od skali problemu, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania majace na celu skuteczne
rozwigzanie problemu. W sytuacjach ekstremalnych-, jezeli uczen jest obecny w szkole- powiadomi¢ policj¢ oraz w
oczekiwaniu na funkcjonariuszy rozpyta¢ osoby mogace mie¢ wiedzeg, co do okoliczno$ci sprawy. Wezwac rodzi-
cow oraz poinformowac ich o koniecznosci zapewnienia dziecku stalej opieki.

PROCEDURA 8.
Procedura postepowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia

Nauczyciel badZ pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania si¢ uczniow (bojka, pobicie) jest
zobowigzany do:

Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje, tzn. winien rozdzieli¢ uczniow i odizolowaé
sprawce od ofiary, zglosi¢ fakt do wychowawcy klasy, a w przypadku jego nicobecnosci w szkole do dyrektora.
Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia jej udzielenie, gdy ofiara doznata obrazen, wzywajac, w
zaleznosci od stopnia obrazen, pielggniarke szkolng, wyznaczonego nauczyciela do udzielenia pierwszej pomocy
lub lekarza.

Wychowawca przeprowadza rozmowe o charakterze ostrzegawczym z uczniem badz uczniami bioragcymi udziat w
zdarzeniu agresywnym, celem ustalenia przyczyn - konfrontacji zdarzenia i kieruje sprawg do Zespotu ds. Rozwia-
zywania Problemoéw, ktory decyduje o dalszym toku postepowania i ewentualnym wiaczeniu do rozwigzania pro-
blemu Zespotu Wychowawczego.

Wychowawca natychmiast wzywa do szkoly rodzicow uczniéw (zarowno sprawcy, jak i ofiary zdarzenia) i prezen-
tuje stanowisko w tej kwestii Zespotu ds. Rozwigzywania Problemow lub Zespolu Wychowawczego.

Uczen, ktory dopuscit si¢ zachowania agresywnego otrzymuje kare przewidziang w Statucie Szkoty.

Z rozmowy z uczniem i rodzicem pedagog szkolny (wychowawca) sporzadza notatke, ktora podpisuje zar6wno
uczen, jaki i rodzic, a nastepnie zapisuje fakt agresji w rejestrze.

W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor szkoty zglasza sprawe agresji fizycznej na
policje, celem wyciagnigcia konsekwencji prawnych wobec agresora.

PROCEDURA 9.
Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej ucznia.

W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkow wynikajacych z art. 6 Karty Nauczyciela, a w rezultacie
naruszenia godnosci osobistej ucznia, prowadzi si¢ wewnatrzszkolne postgpowanie wyjasniajace.

Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca z nauczycielem,
uczniem, rodzicem.

Wiacza w rozmowe wyjasniajacg wychowawce klasy.

Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnos$ci osobistej ucznia, dyrektor, ma
prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

- upomnienia ustnego /przy pierwszym zdarzeniu/,

- upomnienia pisemnego /przy powtdrnym zdarzeniu/.

Po czynno$ciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie godnosci osobistej ucznia, postepo-
wanie zostaje zakonczone, o czym zostajg poinformowani zainteresowani.

Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego dokumentowane sa protokotem,
ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow postgpowania.

Jezeli postgpowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia, po dwu-
krotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu dyrektor szkoty ma obowigzek skierowac sto-
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sowne zawiadomienie do rzecznika dyscyplinarnego w przypadku nauczyciela mianowanego i dyplomowanego, na-
tomiast w przypadku nauczycieli o nizszym stopniu awansu zawodowego stosuje przepisy ustawy Kodeks Pracy.

7. W przypadku ewidentnego naruszenia godno$ci osobistej ucznia, dyrektor niezwlocznie wszczyna procedure poste-
powania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujacymi bez prowadzenia wyzej przedstawionego postepo-
wania.

8. W przypadku, gdy nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nie kierowat
si¢ dobrem ucznia, stosowat jakgkolwiek forme przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ponizajaco traktowal
ucznia, dyrektor szkoly ma obowigzek wdrozy¢ procedury przewidziane prawem dla postepowania o odpowiedzial-
nos$ci dyscyplinarnej nauczycieli mianowanych i dyplomowanych.

PROCEDURA 10
Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow oraz egzekwowania obowiazku szkolnego.

1. Wychowawca ustala z rodzicami sposob usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych (np. w for-
mie pisemnej z czytelnym podpisem rodzica, w formie elektronicznej poprzez e-dziennik, przy wykorzystaniu konta
rodzica). W przypadku uczniow Szkoty Branzowej I-stopnia usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowanej niedy-
spozycja zdrowotng odbywa si¢ wylacznie na podstawie zwolnienia wystawionego przez lekarza.

11. Rodzice usprawiedliwiajg nicobecno$¢ ucznia najpdzniej w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty.

12. Wychowawca na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci ucznidow do 7 dnia kazdego miesigca za miesiac po-
przedni oraz wypetnia tabel¢ dotyczaca liczbg dni nauki w minionym miesigcu. Pozostate czynnosci wykonuje sys-
tem
e-dziennika.

13. O przewidywanej dluzej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu, przewlekta
choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

14. Jezeli nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (patrz pkt. 2) wychowawca na-
tychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow lub opickundéw ucznia.

15. Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie, poprzez e-dziennik lub podczas wizy-
ty rodzica w szkole. Rodzice moga by¢ rowniez wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka.

16. Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich w danym dniu lekcji (np. z powodu wizyty u lekarza), powinien

przynies¢ od rodzica informacj¢ na pis$mie, potwierdzajaca ten fakt.
8.Wszyscy nauczyciele majg obowigzek odnotowaé nieobecnos¢ ucznia na prowadzonej przez siebie lekcji.

9. Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecno$ci oraz spoéznienia uczniow i w przypadku czgsto powtarzajacej si¢ absencji
lub spdznienia ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami.

10.W przypadku braku wspoélpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie
wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje przestang listem poleconym informacj¢ od dyrektora
szkoty zawierajaca stwierdzenie, ze dziecko niepetnoletnie nie realizuje obowiazku szkolnego lub nauki, a takze pou-
czenie, ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym, ktoére prowadzi organ wyko-
nawczy gminy.

11.Wychowawca podejmuje dziatania dyscyplinujace przewidziane w Statucie szkoly, stosujac zasade stopniowania
sankcji za godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej. Niezaleznie od sytuacji, jesli uczen w okresie jednego miesia-
ca ma nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ na co najmniej 50% zajeé oznacza to, ze nie spelnia obowigzku szkolnego
lub nauki. W tej sytuacji wychowawca powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji, ktory bezwzglednie pi-
semnie zawiadamia o tym fakcie wlasciwg, ze wzgledu na staly adres zamieszkania niepelnoletniego ucznia i jego
opiekunow, gming (wojta, burmistrza, prezydenta miasta) o braku spelniania obowiazku szkolnego lub nauki.

12.Dla wzmocnienia dziatan wychowawcy klasy w kwestii wysokiej absencji poszczegdlnych ucznidow, na prosbe wy-
chowawcy klasy, moze si¢ wiaczy¢ Zespotu ds. Rozwigzywania Problemow lub tez w przypadku nasilania si¢ zjawi-
ska nieusprawiedliwionej absencji Zespot Wychowawczy.

PROCEDURA 11.
Postepowanie nauczycieli w sytuacjach zagrozenia poczucia bezpieczenstwa.

Procedura postepowania ma zastosowanie w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa pobytu ucznidow na terenie szkoty,
np. checi zabrania ucznia z zajeé przez osobeg nieupowazniong lub nieznang, uprowadzenia ucznia, wtargnigcia osob
obcych i inne.

1. Poinformowac¢ strong¢ o koniecznosci udania si¢ do dyrektora szkoty w celu wyjasnienia sprawy.

2. Zawiadomi¢ dyrektora, a jesli sytuacja tego wymaga to réwniez policjg.

3. Uniemozliwi¢ wykonanie niezgodnego z prawem dziatania, jesli to konieczne— uzy¢ tyle sity, ile to niezbedne, gdy
sytuacja tego wymaga.

PROCEDURA 12.
Postepowanie nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materialéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow.

1. Nauczyciel uniemozliwia dostep 0so6b postronnych do znalezionych materiatow.
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Powiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor celem zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym na terenie szkoly ogtasza ewakuacje szkoty zgodnie
z opracowang procedurg.

Dyrektor powiadamia shuzby ratownicze (straz pozarna, policje) oraz Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

Ogloszenie alarmu bombowego oraz procedury postepowania w czasie
zagrozenia ""bombowego"'.

Do czasu przybycia Policji nalezy w miare istniejagcych mozliwos$ci zabezpieczy¢ zagrozone miejsce, zachowujac
elementarne $rodki bezpieczenstwa, bez narazania siebie i innych 0sob na niebezpieczenstwo.

Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow.

Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia "bomby" uzytkownicy pomieszczen powinni sprawdzic¢
swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie celem odnalezienia przedmiotow nieznanego pochodzenia.
Podejrzanych przedmiotéow NIE WOLNO DOTYKAC! O ich lokalizacji nalezy powiadomi¢ administratora obick-
tu.

Pomieszczenia ogolnodostepne (korytarze, klatki schodowe, windy, toalety, piwnice, strychy) oraz najblizsze oto-
czenie zewngetrzne obiektu sprawdzajg i przeszukuja osoby wyznaczone lub stuzby odpowiedzialne za bezpieczen-
stwo w danej instytucji.

Po ogloszeniu ewakuacji nalezy zachowac spokdj i opanowanie, pozwoli to sprawnie i bezpiecznie opuscié zagro-
zony rejon.

Po ogloszeniu ewakuacji w miejscu twojej pracy nalezy je opuscic, zabierajac rzeczy osobiste (torebki, siatki, nese-
sery itp.).

. Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego

neutralizacja zajmuja si¢ uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki organizacyjne Policji.

TELEFONY ALARMOWE
999 - Pogotowie Ratunkowe,
998 - Straz Pozarna,

997 - Policja,

112 — Centrum Ratownictwa

PROCEDURA 13.
Wspolpraca z policjg

. Policja jest instytucja wspierajacg dziatania szkoty w zakresie profilaktyki, pomocy doraznej oraz w sytuacjach wy-

magajacych naglych interwencji.

. Pomoc kierowana jest do ucznidéw, rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Wspoélpraca w zakresie pracy profilaktyczno— wychowawczej

Szkota i policja utrzymujg statg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen;

Koordynatorami wspotpracy sa pedagog szkolny, wychowawcy, dyrektor szkoly oraz specjalista ds. nieletnich

i patologii wlasciwej jednostki policji;

Do wspolpracy ze szkola zobowigzani sa réwniez policjanci Komisariatu w Bolkowie,

W celu ustalenia zakresu dziatan profilaktycznych, na terenie szkoly jednorazowo w ciggu roku szkolnego, prze-
prowadzana jest diagnoza potrzeb srodowiska szkolnego;

Na podstawie diagnozy $rodowiska szkolnego oraz diagnozy $srodowiska lokalnego przeprowadzanej przez policje,
ustala si¢ zakres dziatan profilaktycznych;

Dzialania profilaktyczne obejmujg:

- spotkania wychowawcow, nauczycieli, dyrektora szkoty i rodzicéw z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich

i patologii, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscia, demoralizacjg dzieci i mlodziezy oraz uzaleznieniami;
- spotkania tematyczne uczniow z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane
czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii i stosowania substancji psychoaktywnych, wychowania w trzezwo-
$ci, unikania zagrozen czy zachowan ryzykownych itp.

- wspdlny— szkoty i policji- udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem bezpie-
czenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestgpczosci nieletnich;

Wspoélpraca w zakresie pomocy doraznej

Pomoc dorazna udzielana szkole ze strony policji, opiera si¢ na wymianie informacji o zagrozeniach i zdarzeniach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow wystepujacych na terenie szkoty;
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Wychowawca, pedagog szkolny, nauczyciel czy inny pracownik szkotly, ktory stwierdzi istnienie okolicznosci
$wiadczacych o demoralizacji nieletniego, w szczegolnosci naruszanie zasad wspolzycia spotecznego, popetnienie
czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego, uzywanie alkoholu lub innych $rodkow
w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawianie nierzadu, wtoczegostwo, udzial w grupach przestgpczych,
ma obowiazek odpowiedniego przeciwdziatania temu, a przede wszystkim zawiadomienia o tym dyrektora szkoty,
a nastepnie rodzicow lub opiekunow nieletniego;

Szkota w powyzszych sytuacjach, podejmuje wobec ucznia §rodki zaradcze powiadomienie rodzicoéw, ostrzezenia
ucznia, skierowanie do specjalistow itp.;

Gdy wyczerpane zostang srodki mozliwe do wykorzystania przez szkotg¢ w okreslonej sytuacji, dyrektor szkoty lub

pedagog szkolny powiadamiaja policjg;

Wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty obowiazuja ,,Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspot-
pracy szkoly z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestgpczoscia i demoralizacja”, ktore stosuje si¢:
- w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkéow w ce-
lu wprowadzania si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoraliza-
cji,

—Jw przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, zZe na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bgdacy pod wptywem alkoholu
lub innych substancji psychoaktywnych,

- l:v przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajacg wygladem substancje psycho-
aktywna;

- Wyprzilpadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajace narkotyk lub
substancje psychoaktywne;

6. Po przekazaniu sprawy policji, dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

Wspoélpraca w sytuacjach wymagajacych naglych interwencji

1. Sytuacje wymagajace naglej interwencji wystepuja zawsze, gdy dochodzi do popehienia czynu karalnego przez

ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat, lub w przypadku, gdy ktorys z ucznidow stat si¢ ofiarg czynu karalnego.

2. Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny w takich sytuacjach, wzywa do szkoty policje, przekazujac informacj¢ o zda-

rzeniu;

3. W przypadku, gdy uczen jest sprawcg czynu karalnego, nauczycieli i innych pracownikow szkoty obowigzuja naste-

pujace etapy postgpowania:

- niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

- ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia,

- przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly) dyrektorowi szkoty pod opieke,

- powiadomienie rodzicoOw ucznia — sprawcy,

- niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj, uszkodzenie ciala itp.), lub
sprawca nie jest uczniem szkoly, a jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana,

- zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa, lub przedmiotow pochodzacych z przestepstwa i przekaza-
nie ich policji.

4. W przypadku, gdy uczen stat si¢ ofiarg czynu karalnego, nauczycieli obowigzuja nastgpujace etapy postgpowania:

A.

)
2)

3)

- udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza w
przypadku, gdy ofiara doznata obrazen,

- niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

- powiadomienie rodzicoOw ucznia,

- niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia Sladow
przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub
przedmiotdw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep
0s0b postronnych do tych przedmiotéw i wezwacé policjg.

Kazda dotyczaca ucznidw wizyta policjanta w szkole, powinna by¢é wczesniej zasygnalizowana dyrektorowi lub
uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.

PROCEDURA 14.
Wspélpraca szkoly z poradnia psychologiczno- pedagogiczna

Wspélpraca w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw z trudnosciami dydaktycz-
nymi lub wychowawczo -dydaktycznymi:

Osoba, ktora podejmuje decyzje o skierowaniu ucznia do poradni psychologiczno- pedagogicznej moze by¢ nauczy-
ciel przedmiotu, wychowaweca lub rodzic;

Decyzje o potrzebie skierowania podejmuje si¢ na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego osiagni¢¢ szkolnych
Iub zachowania;

Nauczyciel, wychowawca przekazuje rodzicom informacje o swoich spostrzezeniach dotyczacych ucznia, informuje
ich o celu skierowania oraz o mozliwosci otrzymania pomocy psychologiczno- pedagogicznej lub innej specjali-
stycznej, na terenie poradni”;
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Wychowawca wypelnia wniosek do poradni i wraz z uzasadnieniem sktada do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicz-
nej do poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo
petnoletniego ucznia;

W wyznaczonym dniu badania, rodzic osobiscie udaje si¢ z dzieckiem do poradni, uczen w tym dniu ma usprawie-
dliwiong nieobecnos¢;

Jezeli poradnia w wyniku postepowania diagnostycznego wydaje opini¢ psychologiczno- pedagogiczng, to ma ona
charakter jawny; rodzice maja jednak prawo do zachowania wynikow badan w tajemnicy;

Jezeli rodzic udzieli informacji nt. wynikow badan czy konsultacji (przekaze opini¢ czy orzeczenie), wowczas
szkota podejmuje dziatania, stosowne do zawartych w opinii zalecen;

Rodzic ma prawo do indywidualnego, osobistego kontaktu z poradnia psychologiczno- pedagogiczng (bez skiero-
wania), na prosbe specjalisty z poradni, wychowawca przygotowuje opini¢ o uczniu;

10) Na terenie poradni rodzic moze otrzymaé pomoc psychologiczno- pedagogiczng w zakresie:

il

- diagnozowania i korekty przyczyn trudnosci w nauce,

- korygowania zaburzen emocjonalnych,

- nauki metod pracy z dzieckiem,

- poradnictwa specjalistycznego,

- specjalistycznych terapii,

- wskazania mozliwosci ksztatcenia dla dzieci z wadami fizycznymi, przewlektymi schorzeniami lub trudno$ciami w
nauce,

- ksztaltowania umiejetno$ci rozpoznawania uzdolnien dziecka, wskazywania sposobow ich rozwijania

- treningu umiejetnosci wychowawczych ,,Szkota dla rodzicow”.

B. Wspélpraca w zakresie pomocy — psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow zdolnych

Osoba, ktora podejmuje decyzj¢ o skierowaniu ucznia zdolnego do poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze
by¢ nauczyciel, wychowawca lub rodzic;

Decyzje o potrzebie skierowania podejmuje si¢ na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego osiagni¢¢ szkolnych

i pozaszkolnych;

Nauczyciel, wychowawca lub pedagog przekazuje rodzicom informacje o swoich spostrzezeniach dotyczacych
ucznia, informuje ich o celu skierowania. Wspolnie: nauczyciel przedmiotu, pedagog i rodzic, podejmuja decyzje
czy celem badania ma by¢ indywidualny program czy tok nauczania z danego przedmiotu;

Po dokonaniu wstgpnej analizy kierunku uzdolnien ucznia, nauczyciel przedmiotu i wychowawca przygotowuja
opini¢, zawierajacg opis funkcjonowania ucznia w aspektach intelektualnym, emocjonalnym i spotecznym na tere-
nie szkoly i w domu oraz opis jego dotychczasowych osiagnigc;

Zgloszenia w poradni i wyznaczenia terminu badan, dokonuje rodzic,

W wyznaczonym dniu badania, rodzic osobiscie udaje si¢ z dzieckiem do poradni, uczen w tym dniu ma usprawie-
dliwiona nieobecnosc;

Jezeli poradnia w wyniku postepowania diagnostycznego wydaje opini¢ psychologiczno- pedagogiczng, to ma ona
charakter jawny; rodzice majg jednak prawo do zachowania wynikow badan w tajemnicy;

Jezeli rodzic udzieli informacji nt. wynikoéw badan czy konsultacji (przekaze opini¢ czy orzeczenie), wowczas
szkota podejmuje dziatania, stosowne do zawartych w opinii zalecen;

PROCEDURA 15.

Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly w sytuacji podejrzenia lub zaistnienia cyber-

2.
3.

przemocy w szkole

Pracownik, ktéry powezmie informacj¢ o cyberprzemocy w stosunku do ucznia lub pracownika niezwlocznie po-
wiadamia dyrektora szkoty, ktdry organizuje opieke dla ucznia, o ile taka jest wskazana, oraz organizuje dzialania
majace na celu zabezpieczenie dowodow, ustalenie sprawcy.

Ustala okolicznos$ci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia (nie naglasnia zdarzenia), wspoldziatajac z wy-
chowawcg oraz informatykiem powiadamia policje, rodzicow sprawcy, o ile jest uczniem szkoty.

Pracownik przekazuje sprawceg, o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty, dyrektorowi, ktory organizuje opieke
do czasu przybycia rodzicow, policji.

4. Dyrektor zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa i przekazuje je policji.
5. Cztonkowie Zespolu ds. Rozwigzywania Probleméw analizuja sytuacje, przeprowadzaja rozmowg ze sprawca, o ile

jest uczniem szkoty i podejmuja decyzjg, co do dalszych dziatan wobec ucznia- sprawcy niedozwolonego czynu.

Zabezpieczenie dowodow:

1. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy zanotowaé date i czas
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otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail,
numer telefonu komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

2. Takie zabezpieczenie dowoddéw nie tylko utatwi dalsze postegpowanie dostawcy ustugi (odnalezienie sprawcy, usu-
nigcie szkodliwych tresci z serwisu), ale rowniez stanowi materiat, z ktérym powinny si¢ zapozna¢ wszystkie zaan-
gazowane w sprawg osoby: dyrektor i pedagog szkolny, rodzice, a wreszcie policja, jesli doszto do ztamania prawa.

3. Na etapie zabezpieczania dowodow cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto korzysta¢ z pomocy nauczyciela
informatyki.

4. Jak mozesz zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

a) Telefon komoérkowy: Nie kasuj wiadomosci. Zapisuj wszystkie zarowno tekstowe, jak i nagrane na poczte glosowa
W pamigci telefonu.

b) Komunikatory: Niektore serwisy pozwalaja na zapisywanie rozméw. Mozesz réwniez np. skopiowac¢ rozmowe,
wklei¢ do dokumentu Word (lub innego edytora tekstu), zapisa¢ i wydrukowac.

¢) Strony serwisow spotecznosciowych, www: Aby zachowac¢ kopi¢ materiatu, ktory widzisz na ekranie, wcisnij jedno-
czesénie klawisze CTRL i PrtSc, a nastgpnie wykonaj operacje ,, Wklej” w dokumencie Word.

d) Czat: Podobnie jak w przypadku stron www, jesli chcesz zachowac¢ kopi¢ materiatu, ktory widzisz na ekranie, wci-
$nij klawisze CTRL i PrtSc, a nastgpnie wykonaj operacje ,, Wklej” w dokumencie Word. Mozesz tez po prostu wy-
drukowac interesujaca ci¢ strone.

e) E-mail: Wydrukuj wiadomo$¢, przeslij ja do nauczyciela lub pedagoga, ktdry zajmuje si¢ ustaleniem okolicznosci
zaj$cia. Zachowanie catosci wiadomosci, a nie tylko samego tekstu jest bardziej pomocne, poniewaz zawiera infor-
macje o jej pochodzeniu.

Dziatania wobec sprawcy:
1. Rozmowa z uczniem-sprawca przemocy o jego zachowaniu:

a) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zajscia, wspolne zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i po-
szukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

b) sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, Ze szkota nie akceptuje zadnych form przemocy;

¢) nalezy oméwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowaé o konsekwencjach regulaminowych, ktére zo-
stang wobec niego zastosowane;

d) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dzialania i usunigcia z sieci szkodliwych materialow;

e) waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobdw zados¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;

f) jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od
lidera grupy;

g) nie nalezy konfrontowaé sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

2. Powiadomienie rodzicoOw sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka.

Rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani z materialem dowodowym, a takze
z decyzjg w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkole srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka;

3. Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczna:

a) praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu konsekwencji swojego zachowa-
nia, w zmianie postawy i postepowania ucznia, w tym sposobu korzystania z nowych technologii;

b) jesli szkota posiada odpowiednie warunki, pomoc psychologiczna moze by¢ udzielona sprawcy na terenie szkoty;

¢) w uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowaé uczniowi (za zgodag rodzicéw) skierowanie do
specjalistycznej placowki i udzial w programie terapeutycznym.

4. Zastosowanie $rodkéw dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy

PROCEDURA 16.

Procedura postepowania w przypadku zlamania przez ucznia zakazu korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych z
telefonu komorkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego lub innego urzadzenia stuzacego do rejestrowania
dzwieku i obrazu.

1. Nauczyciel ma obowiazek zareagowaé w przypadku, gdy bez jego zgody na zajg¢ciach lekcyjnych uczen korzysta z
telefonu komorkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego badz innego urzadzenia shuzacego do rejestrowania
dzwigku i obrazu.

2. W przypadku, gdy uczen postuguje si¢ telefonem komérkowym, bez wiedzy nauczyciela, w celu np. sprawdzenia
poczty, wystania czy tez odczytania sms-a lub korzystania z innej ustugi internetowej, lub aplikacji w telefonie,
nauczyciel poleca uczniowi wylaczy¢ telefon i przekaza¢ go do depozytu w sekretariacie. Telefon powinien
odebrac rodzi¢, otrzymujac jednoczesnie informacje o zdarzeniu. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

3. W przypadku, gdy nauczyciel jest pewien, ze doszto do rejestracji lub gdy uczen odmawia ujawnienia nagrania,
nauczyciel powiadamia o tym fakcie wychowawce i pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoly. Zabezpiecza sprzet
wykorzystany do rejestracji w celu uniemozliwienia jej skasowania i przekazuje go wychowawcy, pedagogowi lub
dyrektorowi szkoty.
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4. Wychowawca i pedagog szkolny przeprowadzaja rozmowe z uczniem, ustalaja okolicznosci i cel uzycia przez
niego sprzetu rejestrujacego na lekcji i za jego zgoda odtwarzaja ewentualne nagranie.

5. W przypadku, gdy uczen nadal odmawia ujawnienia nagrania lub nie chcial dobrowolnie przekaza¢ sprzetu
nauczycielowi, wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskane informacje o zdarzeniu.
Przeprowadza rozmowe¢ z uczniem w obecno$ci rodzicow, zobowigzuje go do natychmiastowego skasowania
ewentualnego nagrania i wyjasnia konsekwencje zwigzane z jego upowszechnianiem lub opublikowaniem.
Wychowawca sporzadza notatke z rozmowy (do dokumentacji wychowawcy). W obecno$ci ucznia przekazuje
rodzicom zatrzymany sprzet.

6. W przypadku, gdy uczen ponownie ztamie zakaz rejestrowania zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela lub
upowszechnia badz publikuje dokonane nagrania (np. w Internecie) podlega karom statutowym.

PROCEDURA 17.

Procedura postegpowania w przypadku, kiedy uczen ulegnie wypadkowi w trakcie pozostawania pod opieka
szkoly, czyli na terenie szkoly lub poza terenem szkoly, podczas zorganizowanych zajeé¢ prowadzonych pod
nadzorem i z udzialem nauczyciela, w tym wycieczki.

1.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku nauczyciel lub inny pracownik szkoty zawiadamia niezwlocznie dyrektora szkoty, ktory
niezwlocznie powiadomig osobiscie lub przez upowaznionego pracownika o zaistniatym wypadku:

a) rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego;

b) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

¢) spolecznego inspektora pracy;

d) organ prowadzacy szkote¢ lub placowke;

e) rad¢ rodzicow;

f) prokuratora i kuratora o§wiaty w sytuacji wypadku $miertelnego, cigzkiego lub zbiorowego;

g) panstwowego inspektora sanitarnego w sytuacji zatrucia.

3. Do czasu rozpoczgcia pracy przez zespol powypadkowy, zwany dalej "zespotem", dyrektor zabezpiecza miejsce
wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie osdéb niepowotanych. Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem
miejsca wypadku nie moze wykonaé dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty .

4. Sktad zespotu powypadkowego powotuje dyrektor. W sktad zespotu wchodzi pracownik shuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy. Jezeli z jakichkolwiek powoddéw nie jest mozliwy udziat w pracach
zespotu jednej z o0sOb powyzej wymienionych, dyrektor powoluje w jej miejsce innego pracownika szkoty
przeszkolonego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Jezeli w skladzie zespotu nie moga uczestniczy¢ ani
pracownik shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ani spoteczny inspektor pracy, w sktad zespotu wchodzi dyrektor oraz
pracownik szkoly przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W sktadzie zespotu powypadkowego moze
uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora o§wiaty lub rady rodzicow.

5. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie zespolu - spoteczny inspektor
pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik stuzby bhp ani spoleczny inspektor pracy, przewodniczacego
zespotu sposrod pracownikow szkoty wyznacza dyrektor.

6. Dochodzenie powypadkowe prowadzi Zespot powypadkowy , ktéry obowigzany jest:

a) zbada¢ okolicznosci, ktore mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

b) wystucha¢ wyjasnien od poszkodowanego, jesli stan jego zdrowia na to pozwala,

c) zasiggna¢ informacji od $wiadkow wypadku,

d) zasiggna¢ opinii lekarza,

e) zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

f) dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku,

g) sporzadzi¢ protokot powypadkowy nie pozniej niz w ciagu 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku.

7. Przekroczenie 21 dniowego terminu moze nastgpi¢ w przypadku, gdy wystapia uzasadnione przeszkody lub trudnosci
uniemozliwiajace sporzadzenie protokotu w wyznaczonym terminie.

8. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek zespotu, ktory nie zgadza
si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze zlozy¢ zdanie odrgbne, ktéore odnotowuje si¢ w protokole
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powypadkowym. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby o przystugujacych im
prawach w toku postepowania powypadkowego.

9. Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespolu oraz dyrektor szkoty po jego sporzadzeniu. Jezeli do tresci
protokotu powypadkowego nie zostaly zgloszone zastrzezenia przez rodzicow ucznia poszkodowanego postepowanie
powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone.

10. Protokot powypadkowy sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, dla:

a) poszkodowanego,

b) szkoty, ktdéra przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku ucznia,

¢) organu prowadzacego lub kuratora o§wiaty (na zadanie).

Z treScig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia si¢:
poszkodowanego petnoletniego oraz rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego matoletniego.

11. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z materiatami postgpowania
powypadkowego zaznajamia si¢ jego rodzicow (opiekundow).

12. Protokot powypadkowy dorgcza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami postepowania
powypadkowego.

13. W ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby uprawnione do zapoznania si¢ z materiatami
powypadkowymi moga zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu. Zastrzezenia sklada si¢ ustnie do protokotu
powypadkowego lub na pi$mie przewodniczacemu zespotu. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.

14.Zastrzezenia moga dotyczyé w szczegdlnosci:

a) niewykorzystania wszystkich §rodkéw dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu faktycznego;
b) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

15. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote moze:

a) zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie okre§lonych czynnosci
dowodowych;
b) powota¢ nowy zesp6t celem ponownego przeprowadzenia postgpowania powypadkowego.

16. Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala $rodki niezbedne do
zapobiezenia im w przysztosci.

PROCEDURA 18.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA GODNOSCI NAU-
CZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOLY PRZEZ UCZNIA

Podstawa prawna
Obowiazujace akty prawne:
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
e Ustawa z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich.
e Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. i 30 kwietnia 2013 w sprawie udzielania i organizacji po-
mocy psychologiczno— pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Art. 63 Karty nauczyciela.
§1.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

§2.

Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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Art. 226.Kodeksu karnego.
§1.

,,Kto zniewaza funkcjonariusza publicznego lub osobe do pomocy mu przybrang, podczas
1w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku”.

Art. 222 Kodeksu karnego.
§ 1.

,»Kto narusza nietykalno$¢ cielesna funkcjonariusza publicznego lub osoby do pomocy mu przybranej podczas Iub
w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia
wolnosci do lat 3”.

Art. 212 Kodeksu karnego.
§ 1.

Kto pomawia inng osobg, instytucje, osobe prawng lub jednostke organizacyjna nie majaca osobowosci prawnej o takie
postepowanie lub whasciwosci, ktore moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazié¢ na utrat¢ zaufania potrzebnego
dla danego stanowiska, zawodu Iub rodzaju dziatalnosci podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo karze
pozbawienia wolnos$ci do roku.

Zniewage nalezy rozumie¢, jako dobitne i stanowcze zachowanie si¢ sprawcy, demonstracyjnie podkreslajace pogarde
w stosunku do nauczyciela. Moze to by¢ epitet stowny Ilub obelzywy gest, powszechnie uwazane za obrazliwe i tak
odbierane przez nauczyciela.

Nietykalno$¢ cielesna oznacza zakaz fizycznego oddziatywania sprawcy na ciato nauczyciela w sposob zniewazajacy,
przykry lub bolesny.

Zaréwno zniewaga jak i naruszenie nietykalno$ci cielesnej sg przestepstwami Sciganymi z oskarzenia publicznego, o ile
zostanie zawiadomiony o czynie zabronionym wlasciwy organ panstwowy.

Znieslawienie polega na publicznym pomawianiu nauczyciela o takie postgpowanie lub wtasciwosci, ktore mogg poni-
zy¢ go w oczach opinii publicznej lub narazi¢ na utrat¢ zaufania potrzebng do wykonywania zawodu pedagoga. Nie
zwalnia od odpowiedzialnosci za zniestawienie przekazywanie wypowiedzi zastyszanych od innych osob.

Zniestawienie jest przestepstwem Sciganym z oskarzenia prywatnego.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisdw ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie ukonczyt 17 lat. Natomiast z przestepstwem mamy do
czynienia wtedy, jezeli ktory§ z wymienionych czyndw popetni uczen, po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat, nalezy zawiadomic policje
lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestgpstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub
policje (art. 4 UPN i art. 304 KPK).

Definicja
Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego Szkoly uznajemy:

lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec WW., wyrazone w stowach lub gestach,

prowokacje pod adresem WW., wyrazone w stowach lub gestach,

nagrywanie lub fotografowanie ww. pracownikéw Szkoty bez ich wiedzy i zgody,

naruszenie ich prywatnos$ci i wlasno$ci prywatne;j,

uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,

pomdwienia i oszczerstwa wobec ww. pracownikow,

naruszenie ich nietykalnos$ci osobistej, w tym poprzez upublicznianie nieautoryzowanych informacji w Inter-
necie i innych mediach.

Procedura post¢gpowania

W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godno$¢ nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty, nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny Szkoty, ktory powziat takie podejrzenie, ma obowigzek zgloszenia
powyzszego faktu do Dyrektora Szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci lub osoby zastgpujacej dyrektora lub peda-
goga szkolnego. Po przeprowadzeniu z uczniem wstgpnej rozmowy procedura przebiega nastgpujaco:
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1. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia:

- wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow/opiekundw ucznia o zaistniatej sytuacji.

- uczen otrzymuje nagane wychowawcy klasy na piSmie za razace naruszenie Regulaminu Szkoty i Statutu.

- rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisuja ze szkotg kontrakt indywidualny, zawierajacy dalsze zasady wspotpra-
Cy stron,

- jezeli uczen ma kuratora sadowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatej sytuacji.

2. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:

- wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow ucznia o zaistniatej sytuacji,

- uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoly na piSmie za razace naruszenie Regulaminu Szkoty i Statutu,

- uczen ma obnizong oceng z zachowania co najmniej o jeden stopien,

- szkota kieruje pismo do Sadu Rodzinnego z prosba o zbadanie sprawy i podjegcie dalszego postgpowania,

- jezeli uczen ma nadzoér kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych okolicznos$ciach;
- w uzasadnionych przypadkach wzywana jest Policja

- osoba poszkodowana moze zglosi¢ na Policj¢ wniosek o popetnieniu przestepstwa z powddztwa cywilnego.

3. W kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa, dotyczaca zaistnialego zdarzenia.

4. Jezeli zdarzenie powtarza si¢, uczen moze zostaé¢ skreslony z listy ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
Szkota wystepuje do Sagdu Rodzinnego o zaostrzenie srodkow wychowawczych, ze skierowaniem do osrodka wycho-
wawczego wiacznie.

5. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary w ciggu 14 dni od jej zaistnie-
nia. Odwotanie sktada¢ nalezy do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w sekretariacie szkoty. Dokument taki zostaje
wpisany do dziennika pism przychodzacych i otrzymuje nakladany numer. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie
w ciggu 14 dni i powiadamia rodzicow.

PROCEDURA 19.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA PROBY SAMOBOJCZEJ
LUB SAMOBOJSTWA UCZNIA

Podstawa prawna:

Igjls%wa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz.

1. Cel procedury 1 odpowiedzialnos$¢

a) celem procedury jest zwigkszenie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego
1 emocjonalnego ucznidéw poprzez okreslenie sposobu postepowania w przypadku za-
grozenia zdrowia 1 zycia zwigzanego z probg samobdjcza oraz $miercig samobojcza
ucznia,

b) osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ dziatah wynikajacych z niniejszej procedury sa
wszystkie osoby zatrudnione w szkole.

2. Sposob postepowania w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikow wska-
zujacych na ryzyko zachowan samobojczych

a) kazdy pracownik szkoly powinien zachowa¢ czujnos¢ 1 wrazliwos¢ na wszelkie zachowania
uczniéw mogace swiadczy¢ o widocznym pogorszeniu samopoczucia, ktore moze prowadzi¢ do
ryzyka zachowan autodestrukcyjnych,

b) wczesnymi sygnalami ostrzegawczymi mogg by¢:

- mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei,
- poruszanie tematu samobojstw, Smierci,
- przejawianie zainteresowania osobami, ktore popetnity samobojstwo,
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- zachowania autodestrukcyjne,

- méwienie o wilasnej bezwartosciowosci, bezsensownosci zycia,

- wyrazne zmiany 0Sobowosci 1 nastroju,

- dlugotrwaly stan smutku, przygnebienia,

- unikanie kontaktow z rowiesnikami, celowa alienacja,

- zaniechanie pasji, zaj¢¢, ktore dotychczas sprawiaty przyjemnosc,

- znaczne trudnos$ci z koncentracja,

- wyrazne obnizenie wynikdw w nauce,

- czeste uskarzanie si¢ na dolegliwosci fizyczne powigzane z emocjami.
c) pracownik, ktory zaobserwuje ww. zachowania u ucznia, powinien poinformowacé
o tym wychowawce, pedagoga szkolnego 1 pedagoga specjalnego lub psychologa,

d) po potwierdzeniu zasadno$ci spostrzezen wychowawca lub specjali$ci zasiggaja opinii ro-
dzicéw ucznia,

e) jesli obserwacje zostang potwierdzone, organizowane jest spotkanie dyrektora szkoty z pe-
dagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, wychowawca oraz rodzicami
ucznia. Podczas spotkania ustalane jest dalsze postgpowanie, zalezne od stopnia zaawansowania
problemu i zagrozenia zachowaniami autodestrukcyjnymi.

3. Po dokonaniu ww. ustalen dyrektor szkoty organizuje zebranie rady pedagogicznej, podczas
ktorego przedstawia sytuacj¢ ucznia w celu przekazania sposobu postgpowania oraz szcze-
gblnego uwrazliwienia na jego zachowania, przypominajac o tajemnicy stuzbowej obowia-
zujacej uczestnikdw zebrania.

4. Dyrektor przypomina rowniez wychowawcom o obowigzku zapoznania uczniow
z listag zawartg w punkcie 2 litera b) niniejszej procedury oraz o koniecznos$ci zachecania

uczniéw do informowania wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa lub innego nau-
czyciela o swoich obserwacjach i obawach.

5. Sposob postepowania w przypadku powziecia informacji, Ze uczen zamierza popetnic sa-
mobdjstwo:

a)

b)

g)

h)

pracownik szkoty, ktéry otrzymat informacj¢ o zamiarze popetnienia samobdjstwa przez
ucznia, stara si¢ natychmiast odnalez¢ ucznia i powiadamia o sytuacji jego wychowawce
lub pedagoga szkolnego, psychologa,

po odnalezieniu ucznia i potwierdzeniu informacji o zamiarze popelnienia samobojstwa
nie pozostawia go samego. Jezeli zachodzi taka potrzeba, przeprowadza go w ustronne
miejsce,

nastgpnie zawiadamia dyrektora szkoty,

dyrektor szkoty powiadamia lub zleca powiadomienie o zaistnialej sytuacji rodzicom
ucznia,

uczen zostaje przekazany pod opieke rodzicéw 1 pozostaje pod $cista opiekg do czasu
ich przyjazdu,

jezeli szkota uzyska wiedze, ze przyczyng zamiaru odebrania sobie Zycia przez ucznia
jest sytuacja domowa, dyrektor informuje odpowiednie instytucje,

zawiadamia si¢ pogotowie ratunkowe, informujgc o zamiarach ucznia. Do czasu przy-

jazdu pogotowia pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog stara si¢ uspokoi¢
ucznia, zapewniajac mu bezpieczenstwo i1 dyskrecje,

dyrektor szkoty informuje rodzicow o konieczno$ci objegcia ucznia natychmiastowg
opieka psychologiczng i psychiatryczng,
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1) jezeli inni uczniowie byli $wiadkami sytuacji, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psy-
cholog lub osoby do tego wyznaczone udzielaja im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z ich potrzebami.

Dyrektor szkoty organizuje zebranie rady pedagogicznej, podczas ktoérego przedstawia sytu-
acj¢ ucznia w celu przekazania sposobu postgpowania oraz szczegodlnego uwrazliwienia na
jego zachowania, przypominajac o tajemnicy stuzbowej obowigzujacej uczestnikow zebra-
nia.

Jesli podczas zebrania zostang wypracowane zmiany w zasadach postepowania lub

w niniejszej procedurze, majace na celu udoskonalenie opieki nad uczniami oraz lepsza dia-
gnoze sytuacji zagrazajacych ich zyciu, dyrektor szkoly wdraza je w zycie.

Sposob postepowania w przypadku powziecia informacji, ze uczen podjat probe samobojcza
na terenie szkoty:

a) kazda osoba przebywajaca na terenie szkoty, po powzigciu informacji, ze uczen podjat

probe samobojcza na terenie szkoty, powinna jak najszybciej odnalez¢ ucznia i zglosié
ten fakt do sekretariatu szkoty lub bezposrednio do pedagoga szkolnego, pedagoga spe-
cjalnego lub psychologa,

b) po odnalezieniu ucznia udziela pierwszej pomocy, zlecajac osobie stojacej najblizej we-
zwanie karetki pogotowia,

C) nie pozostawia ucznia samego, przeprowadza go w ustronne miejsce lub odizolowuje od
pozostalych ucznidow, nakazuje im opuszczenie pomieszczenia,

d) nakazuje usuni¢cie z pomieszczenia przedmiotow umozliwiajacych ponowienie proby
samobojczej,

e) powiadomiona osoba jak najszybciej informuje pedagoga szkolnego, pedagoga specjal-
nego lub psychologa i dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia lub zleca powiadomienie o zaistniatej sytuacji rodzicow ucznia
oraz organ prowadzacy i nadzorujacy.

Dyrektor szkoty dba o spokojny przebieg interwencji stuzb, starajac si¢ o zachowanie dys-
krecji 1 odizolowanie pozostatych uczniow.

Jezeli inni uczniowie byli $wiadkami sytuacji, psycholog, pedagog szkolny, pedagog spe-
cjalny lub osoby do tego wyznaczone udzielaja im pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z ich potrzebami.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog opracowuje strategi¢ postepowania w
oparciu o zalecenia specjalisty (psychiatry), majaca na celu zapewnienie uczniowi bezpie-
czenstwa w szkole, a takze stworzenie atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia.

Dyrektor szkoty organizuje zebranie rady pedagogicznej, na ktéorym przedstawia sytuacje
ucznia oraz zaplanowany sposob postepowania po jego powrocie do szkoty, przypominajac
o tajemnicy stuzbowej obowigzujacej uczestnikéw zebrania.

Jesli podczas zebrania zostang wypracowane zmiany w zasadach postgpowania lub
w niniejszej procedurze, umozliwiajace lepsza diagnozg i dziatania w przypadku zagrozen
zycia uczniow, dyrektor szkoty wdraza je w zycie.
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Sposdb postepowania w przypadku powzigcia informacji, ze uczen podjat probg samobojcza

poza szkota:

a) jesli préba samobodjcza miata miejsce poza szkola, a rodzice poinformuja o tym

szkote, dyrektor lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog przekazuje im infor-

macje dotyczace dostepnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog opracowuje strategi¢ postepowania

w oparciu o zalecenia specjalisty (psychiatry), majaca na celu zapewnienie uczniowi bez-

pieczenstwa w szkole oraz atmosfery zyczliwos$ci 1 wsparcia,

C) dyrektor szkoty organizuje zebranie rady pedagogicznej, podczas ktorego przedsta-

wia sytuacj¢ ucznia oraz zaplanowany sposob postepowania po jego powrocie do szkoty,

przypominajac o tajemnicy stuzbowej obowigzujacej uczestnikoéw zebrania,

d) dyrektor zleca rowniez pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu, psycholo-

gowi udzielenie wsparcia innym uczniom, ktorzy mieli zwigzek ze zdarzeniem, w zwigzku

z proba samobdjczg ich kolegi,

e) jesli podczas zebrania zostang wypracowane zmiany w zasadach postepowania lub

w niniejszej procedurze, dyrektor szkoty wdraza je w zycie.

Sposob postepowania w przypadku §mierci samobojczej ucznia:

a) w przypadku $mierci ucznia na terenie szkoly w wyniku samobojstwa (stwierdzonego
przez stuzby medyczne) dyrektor szkoly informuje o tym organ prowadzacy oraz organ
nadzoru pedagogicznego,

b) dyrektor szkoty informuje pracownikdéw, uczniéw oraz ich rodzicOw o $mierci
W sposob ograniczony do niezb¢dnego minimum (w szczegolnosci zakazuje si¢ infor-
mowania o sposobie popelnienia samobojstwa),

¢) organizuje zebranie rady pedagogicznej, podczas ktorego informuje o tragedii, przypo-
minajac o tajemnicy stuzbowej obowiazujacej uczestnikow zebrania,

d) zleca pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu i psychologowi udzielenie
wsparcia uczniom i pracownikom szkoty w zwigzku ze §miercig samobdjcza ucznia,

e) dyrektor podkresla, ze w czasie rozmoéw prowadzonych przez pedagoga szkolnego, pe-
dagoga specjalnego lub psychologa z uczniami nalezy:

- stworzy¢ mozliwo$¢ przepracowania emocji,
- przekaza¢ informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc w trudnych sytua-
cjach,
- przekaza¢ numery telefonéw zaufania,
f) jesli podczas zebrania zostang wypracowane zmiany w zasadach postgpowania lub

w niniejszej procedurze, dyrektor szkoty wdraza je w zycie.

Sposdb postgpowania w przypadku powrotu ucznia do szkoly po podjetej probie samobdj-

czej:

a) po powrocie ucznia do szkoty nalezy otoczy¢ go dyskretng opieka oraz zapewni¢ mu
warunki bezpieczenstwa i dobrg atmosfere,

b) psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny i wychowawca wykazuja gotowos¢ do
indywidualnych rozmoéw z uczniami, pozostajac w kontakcie z jego rodzicami.
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§3.1-

§ 3. Technikum

1. Technikum daje wyksztalcenie $rednie ogoélne i zawodowe, z mozliwos$cig uzyskania dyplomu
zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie
technika, po uprzednim zdobyciu certyfikatow wszystkich kwalifikacji zawodowych wyod-
rebnionych dla danego zawodu.

2. Po ukonczeniu technikum abiturient ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego na zasa-
dach okreslonych odrebnymi przepisami.

3. 0d 1 wrzesnia 2019 roku uczen technikum zdaje egzaminy zawodowe w trakcie nauki, a po uzy-
skaniu wymaganych podstawg programowg ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego kwa-
lifikacji wyodrebnionych w zawodzie i1 uzyskaniu $redniego wyksztalcenia branzowego otrzymuje
dyplom zawodowy.

4. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci— $wiadectwa ukonczenia
szkoty.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia ogoélnego realizowane sg zgodnie z podstawg programowa ksztat-
cenia ogolnego. Ksztalcenie w poszczegdlnych zawodach, jest realizowane zgodnie z podstawa-
mi programowymi ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

6. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzia-
towych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

7. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych,
ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach mi¢dzyoddziatowych.

8. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegodlnosci szkol wyzszych, pracodawcow i osrodkéw
doksztatcania zawodowego lub na terenie Szkoty przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkola techniczng, a dang jednostka.

§3.3-
§ 4. Wychowawca klasy

1. Wychowawca bedac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego 1 jednoczesnie opieku-
nem ucznia, pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki wspo-
magajace rozwdj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do zawodu i do pelnienia réznych rél
w zyciu dorostym.

2. Wychowawca jest animatorem Zzycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyga-
niu kwestii spornych wewnatrz-zespotowych oraz migdzy uczniami a dorostymi.

3. Otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow.

4. Planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace klase,
b) ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

5. Wspdtdziata z nauczycielami uczacymi, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wycho-
wawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zarowno uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudnosciami i niepo-
wodzeniami).

6. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania ich 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i pedagogiem specjalnym.

7. Ustala oceng¢ z zachowania, uwzgledniajac opini¢ cztonkdéw Rady Pedagogicznej i innych pra-
cownikow szkoty, a takze uczniéw, ktérzy moga wyraza¢ wtasng opini¢ o swoim zachowaniu
oraz zachowaniu kolegéw i podaje do wiadomosci na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej. W przypadku oceny negatywnej wychowawca informuje o tym fak-
cie rodzicow.

8. Wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz za-
pisami niniejszego Statutu.

9. W celu realizacji zaj¢¢ i zadan wychowawca organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzi-
cami:

a) spotkania konsultacyjne: zbiorowe- nie mniej niz raz w semestrze,

b) indywidualne- w zaleznosci od potrzeb,

¢) kontrolne - podsumowujace prace zespotu klasowego- po zakonczeniu kazdego semestru.

10. Wychowawca powiadamia rodzicow w formie pisemnej lub ustnej na zebraniu rodzicow o
przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych na 4 tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ dy-
daktyczno- wychowawczych na koniec roku (semestru). Szczegétowy harmonogram tych termi-
noéw opracowuje dyrektor i podaje do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, rady pedagogicz-
nej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych
1 naukowych.

12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
cieli, zwanemu dalej wychowawca klasy lub wychowawcg internatu.

13. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by wycho-
wawca klasy prowadzil swoja klas¢ przez caly tok nauczania w danym typie szkoty.

14. Wychowawca podczas swojej dziatalnosci wychowawczo- opiekuficzej jest zobowigzany, prze-
strzegajac wytycznych administratora danych osobowych w zakresie stosowania rozporzadzenia
unijnego, zwanego RODO, do:

1) statego 1 systematycznego wspotdziatania 1 kontaktu z rodzicami lub opiekunami uczniéw przy-
dzielonego oddziatu.

2) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

3) przygotowania ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

4) rozwijania umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,

5) wykonania niezbednych czynnosci organizacyjno- administracyjnych zwigzanych z przyjeciem
w trakcie roku szkolnego nowego ucznia do jego oddziatu klasowego na podstawie decyzji dy-
rektora. Te czynnos$ci to gléwnie: wprowadzenie danych osobowych ucznia do e-dziennika;
przydziat do poszczegdlnych zajeciowych grup wirtualnych; bezzwloczne przekazanie odpo-
wiednich informacji o przybylym uczniu przewodniczagcemu Zespotu Przedmiotow Zawodo-
wych, w celu ustalenia rdznic programowych, ktére nowoprzyjety uczen opanuje, a nastgpnie
w wyznaczonym przez dyrektora Szkoty terminie, w drodze egzaminu klasyfikacyjnego podda
ocenie stopien ich opanowania.

15. W tym celu powinien:
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1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) -

2a) opracowac¢ program wychowawczo- profilaktyczny na podstawie programu wychowawczo- pro-
filaktycznego szkoty przyjetego do realizacji na dany rok szkolny,

3) utrzymywac¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddzia-
tywan wychowawczych,

4) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

5) wspotpracowac¢ z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng w Jaworze

6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankoéw oraz przeciwdziata¢ przejawom demoralizacji

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia i na biezagco monitorowac absencje oraz
przekazywac informacj¢ dyrektorowi o uczniach niespetniajacych obowigzku szkolnego lub na-
uki,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

9) ksztaltowa¢ wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu

godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
si¢ ucznia oraz frekwencji na zajgciach,

11) powiadamia¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych semestral-
nych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych najpdzniej 4 tygodnie przed zakonczeniem zajgé dy-
daktyczno-wychowawczych (semestru),

12) prowadzi¢ okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczk¢ wychowawcy).

16. Samorzad klasowy lub rodzice danej klasy na wniosek dwodch trzecich sktadu majg prawo zto-
zy¢ do dyrektora wniosek o zmian¢ wychowawcy klasy w przypadku, gdy:

1) wychowawca zaniedbuje swoje obowigzki wynikajace z pelnienia tej funkcji,

2) przerwa w pracy nauczyciela jest dluzsza niz jeden semestr np. urlop wychowawczy, macie-
rzyhski, zdrowotny,

3) wspolpraca z zespotem uczniowskim lub rodzicami ucznidow jest zrodtem lub przyczyna konflik-
tow wewnatrzklasowych lub migdzyklasowych.

17. W szczegblnych przypadkach, dyrektor moze zmieni¢ wychowawce na jego uzasadniony wnio-
sek.

18. Dyrektor w terminie 2 tygodni po przeprowadzeniu rozmow wyjasniajacych ze stronami:
przedstawicielami rodzicow, uczniéw, Rady Pedagogicznej, ma prawo powierzy¢ obowigzki
wychowawcy innemu nauczycielowi lub ustali¢ warunki sprawowania tych obowigzkoéw przez
dotychczasowego wychowawce.

19. Przy powierzaniu obowigzkéw innemu nauczycielowi dyrektor moze wziag¢ pod uwage propo-
zycje samorzadu klasowego, rodzicow lub Zespotu Wychowawczego.

§ 5. Organy ZSiP i ich kompetencje
1. Organami ZSiP sa:
1) Dyrektor Szkoty,
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2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. W ZSiP moze dziata¢ Rada Szkoty.

3. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoly na taczny wniosek dwoch
sposrod nastgpujacych podmiotow: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniow-
skiego.

4. W sktad Rady Szkoty wchodzg w rowne;j liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogdt rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

5. Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.
6. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.
7. Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

8. Jesli nie zostanie powotana Rada Szkoly kompetencje tego organu przejmuje na siebie Rada Pe-
dagogiczna.

§ 6. Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoScig Szkoty. Jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozo-
nym stuzbowym wszystkich pracownikow.

2. Odpowiedzialny jest za:

1) poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji,
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniéw 1 wychowawcow,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

6) ochrone danych identyfikujacych lub mogacych identyfikowa¢ uczniow i1 pracownikow placoéwki
W rozumieniu przepisOw rozporzadzenia unijnego RODO. W tym celu wprowadza do stosowania
procedury zapewniajgce wtasciwg ochrone danych osobowych.

3. W zakresie dydaktyczno-pedagogicznym Dyrektor szkoty:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym nadzér nad ksztatceniem z wykorzystaniem metod i tech-
nik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, jesli takowe zostanie wprowadzone,

2) prowadzi ewaluacje pracy szkoty, podejmuje dziatania zapewniajace szkole wspomaganie ze-
wnetrzne odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi szkoty,

3) zapewnia wilasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom, wyniki nauczania 1
wychowania,

4) w zakresie rekrutacji do szkoty:

a) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okre-
$la jego zadania,

b) powotuje wiasnych przedstawicieli do udzialu w pracach komisji przeprowadzajacych badania
osiggnig¢ ucznia w szkotach podstawowych,

¢) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty, do klasy pierwszej, na podstawie decyzji komisji rekruta-
cyjno-kwalifikacyjnej, a takze w trakcie roku szkolnego, do klas programowo wyzszych, zasiggajac
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opinii nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

d) moze wydluzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest
mniejsza od liczby miejsc,

e) dba o wlasciwa informacje w sieci punktéw informujacych dla kandydatéw do szkét,

f) ustala dodatkowe kryteria decydujace o przyjeciu mlodziezy do klasy pierwszej uzaleznione od
profilu (kierunku) ksztatcenia,

g) przekazuje organowi prowadzacemu szkote informacje o wynikach rekrutacji do klas pierw-
szych.

5) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po uprzednim wdrozeniu postgpowania administracyjnego zakonczo-
nego decyzja administracyjng, wydang w oparciu o kodeks postepowania administracyjnego,

6) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki wychowania fizycznego (na podstawie zaswiad-
czenia lekarza specjalisty),

7) na wniosek rodzica, obywatela polskiego powracajacego z zagranicy podejmuje decyzje o zwol-
nieniu ucznia z nauki jezyka obcego,

8) podejmuje decyzje o zwolnieniu (na wniosek rodzica) z nauki jednego jezyka obcego, jezeli nie
ma mozliwosci zastosowania przepisow w sprawie warunkéw przyjmowania uczniow do szkot pu-
blicznych oraz przechodzenia z jednego typu szkét do innych,

9) podejmuje decyzje o zwolnieniu z nauki jezyka obcego ucznia niedostyszacego, na podstawie
pisemnego wniosku rodzicOw ucznia i za§wiadczenia specjalistycznej placowki stuzby zdrowia oraz
po uzyskaniu opinii logopedy i pedagoga szkolnego,

10) na wniosek rodzicoOw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje indywidualne nauczanie,

11) zobowigzany jest do organizowania dla pracownikow szkoty réznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zapoznawania ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami

1 wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow
przez osoby prowadzace zajecia z uczniami,

12) moze, w sytuacjach i na zasadach okreslonych w §3 punkt 3 podpunkt 8 litera ga) - gd) zawie-
si¢ na czas oznaczony zajecia stacjonarne w szkole, a w szczegdlnosci:

a) w przypadku niemoznos$ci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury, co najmniej + 15 Oc

b) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 2190 w dwéch kolejnych dniach poprzedza-

jacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
¢) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow,

13) moze podja¢ decyzj¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng (jezeli w szkole obowigzuje 5-cio
dniowy tydzien pracy) o potraktowaniu dnia wypadajacego miedzy dwoma dniami $§wigtecznymi,
ustawowo wolnymi od pracy, a takze pigtku wypadajacego bezposrednio po dniu Swigtecznym
ustawowo wolnym od pracy, jako dnia wolnego od zaj¢¢ szkolnych, pod warunkiem odpracowania
zaje¢ przypadajacych na ten dzien (w wybrang sobotg),

14) decyduje o organizacji tygodnia pracy po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ktory moze
by¢ realizowany w pieciu lub szesciu dniach tygodnia,

15) moze wyrazi¢ zgode¢ na udostgpnienie dokumentacji przebiegu nauczania pracownikom nauko-
wym i studentom w zakresie dotyczagcym prowadzonych badan,

16) wyraza zgode¢ na udostgpnienie dokumentacji przebiegu nauczania na terenie szkoty w obecno-
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$ci swojej osoby lub innej wskazanej przez niego,

17) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania,

18) okresla termin wystawiania okresowych ocen z przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych, przez
nauczycieli oraz wychowawcow w koncu kazdego semestru,

19) ustala termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicoéw, zgloszong do dyrektora szkoly nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dy-
daktycznych w danym okresie lub roku szkolnym,

20) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminow

21) wyznacza, na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego, w porozumieniu z nau-
czycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw), w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami, egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie
(roku szkolnym),

22) moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajacemu si¢ o przyjecie w tej szkole do
klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia, w wypadku
dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztalcenia si¢, zwigzanej ze zmiang typu szkoty lub profi-
lu nauczania w liceum ogo6lnoksztatcacym albo zmiang ksztalcenia zawodowego. W takim przypad-
ku moze zwolni¢ ucznia z obowigzku sktadania egzaminéw klasyfikacyjnych z tych przedmiotéw
i zaje¢ obowigzkowych, w ktorych nie ma réznic programowych i z ktérych uczen otrzymat oceny
co najmniej dopuszczajace,

23) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (seme-
stralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

24) ustala wymiar zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych takich jak:

a) kota zainteresowan,

b) dodatkowa nauka jezykow obcych,

c) chory, zespoly artystyczne piesni 1 tanca, zespoly wokalno-instrumentalne,
d) zajecia rekreacyjno-sportowe.

25) opracowuje plany nauczania dla kazdego typu szkoly i nauczanego zawodu (specjalnosci) wg
ustalonego cyklu ksztatcenia na podstawie planéw ramowych z uwzglednieniem koniecznosci reali-
zowania wszystkich obowigzkowych przedmiotéw, ujetych w dotychczas obowigzujacych planach
nauczania,

26) godziny przewidziane w ramowym planie nauczania do jego dyspozycji, przeznacza na wyrow-
nanie brakéw w nauczaniu poszczegélnych przedmiotéw lub zachowania cigglo$ci nauczania
przedmiotéw w klasach programowo najwyzszych,

27) podaje w planie nauczania rzeczywista liczbe tygodni zaje¢ szkolnych pomniejszong o liczbe
tygodni praktyk zawodowych w poszczegolnych klasach (semestrach) wynikajaca z kalendarza or-
ganizacji danego roku szkolnego,

28) zmienia lub wprowadza nowy profil ksztatcenia zawodowego w porozumieniu z organem pro-
wadzacym szkole oraz wlasciwym urzedem pracy,

29) wprowadza eksperyment lub innowacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

30) jest odpowiedzialny za prawidlowg organizacje i1 przebieg pracy pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego 1 psychologa szkolnego,

31) odpowiada za prawidlowe wydawanie swiadectw 1 innych drukéw szkolnych oraz ich duplika-
tow,
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32) odpowiada za prawidtowe dokonywanie sprostowan dokumentéw szkolnych,

33) zapewnia, w miarg potrzeb, opieke lub zajecia wychowawcze uczniom, ktérzy nie sg objeci na-
uka religii lub etyki w szkole,

34) udziela uczniom urlopu ze wzgledu na szczegdlne sytuacje zyciowe,

35) wspotdziata z organizacjami uczniowskimi oraz instytucjami i organizacjami lokalnego $rodo-
wiska na wzajemnie ustalonych zasadach, w celu zapewnienia warunkéw optymalnej realizacji pro-
cesu dydaktyczno- wychowawczego.

4. W zakresie wychowawczo-opiekunczym Dyrektor szkoty:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2) ustala optate wnoszong przez ucznia za korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej i zakwate-
rowania w Internacie,

3) powotuje komisje do spraw pomocy materialnej po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Szkoty,

4) zatwierdza uchwaty w sprawie pomocy materialnej,

5) okresla szczegdtowy regulamin przyznawania i ustalania wysokosci nastgpujacych §wiadczen:

a) stypendium za wyniki w nauce,

b) zakwaterowanie w internacie,

¢) korzystanie z positkow w stotowce szkoty,

d) zasitek losowy,

e) oraz przedstawia ucznidow do stypendium Ministra Edukacji Narodowej i innych stypendiéw dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw.

6) przyznaje $wiadczenia w ramach $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie
szkoty.

5. W zakresie realizacji planu finansowego szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finan-
sowym szkoly zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicéw oraz ponosi odpowie-
dzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

6. W zakresie rozwijania bazy szkolne;j:

1) zarzadza powierzonym mu majatkiem szkoty, wtasciwie go zabezpiecza i utrzymuje w nalezytym
stanie,

2) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdéw po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

3) zobowigzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych wa-
runkow pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowiazkowych
1 nieobowigzkowych organizowanych przez szkote na i poza jej terenem.

7. W zakresie wspotpracy z organami szkoty:

1) pelni funkcje¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej, a w zwigzku z tym przygotowuje i prowa-
dzi zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci,

3) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzy-
maniu wykonania uchwaty powiadamia niezwtocznie organ prowadzacy,

4) zobowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od dnia podjgcia
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przez Rade Pedagogiczng wniosku w sprawie odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej,
5) organizuje powstanie Rady Szkoty na taczny wniosek dwodch z posrdd nastepujacych organdw:

a) Rady Pedagogiczne;,
b) Rady Rodzicow,
¢) Samorzadu Uczniowskiego,

6) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szko-

ty.

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz po-
lecenia stuzbowe organu nadzorujacego.

8) podejmuje dziatania zapewniajace prawidlowe funkcjonowanie placowki we wszystkich obsza-
rach jej dzialalnosci w sprawach nieunormowanych niniejszym Statutem, a wynikajacych z ko-
niecznos$ci czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwki, w zwigzku z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem wszelakich zagrozen dla zycia i bezpieczenstwa uczniow i pracowni-
kéw poprzez wydawanie pracownikom polecen stuzbowych oraz zarzadzen dyrektora.

8. W zakresie spraw pracowniczych:

1) moze zwigkszy¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w regulaminie wynagradzania

2) ustala oceng¢ pracy nauczyciela,

3) obowigzany jest na wniosek nauczyciela zwrdci¢ sie¢ o opini¢ o jego pracy do wtasciwego dorad-
cy metodycznego oraz zakladowej organizacji zwigzkowej, w ktdrej zrzeszony jest oceniany nau-
czyciel, a w przypadku, gdy nie jest on zrzeszony w zadnym zwigzku zawodowym, do zawodowe;j
organizacji zwiazkowej wskazanej przez ocenianego nauczyciela,

4) obowigzany jest zawiadomi¢ nauczyciela o negatywnej ocenie jego pracy,

5) zawiera umowg o prace z nauczycielem,

6) moze rozwigza¢ z nauczycielem stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela przenies¢ go w stan
nieczynny w razie catkowitej lub czgsciowej likwidacji szkoty, a takze w razie zmian organizacyj-
nych,

7) stwierdza wygasnigcie stosunku pracy w przypadkach:

a) prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym, zwolnienia z pracy lub wydalenia z zawodu
nauczycielskiego,

b) prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania za-
wodu,

¢) uptywu trzymiesigcznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci,

d) uptywu sze$ciomiesigcznego terminu pozostawania w stanie nieczynnym,

11) udziela urlopéw zwigzanych z doksztatcaniem nauczycieli,

12) udziela urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze go-
dzin po przepracowaniu co najmniej siedmiu lat, o ile organ shuzby zdrowia stwierdzi takg potrzebe,

13) moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzku nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postgpowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego, jezeli wszczete postepowa-
nie karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

14) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

15) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty
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oraz wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

16) konsultuje ze zwigzkami zawodowymi nastgpujgce decyzje:

a) rozwigzanie umowy o pracg na czas nieokreslony,

b) rozwigzanie stosunku pracy z mianowania,

¢) wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i ptacy,

d) przeniesienie stuzbowe,

e) ustalenie regulaminu pracy,

f) ustalenie regulaminu wynagradzania,

g) okreslenie zasad wykorzystania zakladowego funduszu socjalnego,

h) rozpatrywanie sprzeciwu od natozonej na pracownika kary porzadkowe;.

17) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli podejmuje dzialania zwigzane z awansem zawo-
dowym nauczycieli zgodnie z obowigzujagcym w tym zakresie prawem.

18) wyznacza, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniow-
skim, dla oddziatu liceum ogdlnoksztatcagcego oraz technikum stosowng ilo$¢ przedmiotow, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, bioragc pod uwage zainteresowania uczniow
1 potrzeby wynikajace z specyfiki zawodu, mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

19) podaje do publicznej wiadomosci, w terminie okre§lonym w wewnatrzszkolnych procedurach
tworzenia szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow, szkolny
zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku
nastgpnego roku szkolnego. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow
obowiazuje przez caty cykl ksztalcenia oddziatu.

20) okresla wzor jednolitego stroju uczniéw szkoty, ktorego obowiazek noszenia moze wprowadzié¢
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

21) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty.

22) wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepiséw prawnych, a nieuje-
tych w Statucie,

23) szczegotowy zakres czynnosci Dyrektora ustala organ prowadzacy szkotg¢ w oparciu o przepisy
ustawy o systemie o$wiaty 1 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 7. Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem ZSiP w zakresie realizacji
jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSiP oraz pracownicy
wspotpracujacych z ZSiP zakladdw, pracy pelniacy funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu
lub prowadzacy prace wychowawcza z mtodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego
zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.

3. W zebraniach Rady mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewod-
niczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 in-
nych organizacji, w szczego6lnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekun-
czej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ZSiP.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
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w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z ini-
cjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego ZSiP albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Peda-
gogiczne;j.

§ 8. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Opracowanie programu szkoty, planu wychowawczo- profilaktycznego, WSO 1 innych dokumen-

tow wynikajacych z przepisow prawa, ktore dotycza pracy szkoty.

2. Zatwierdzanie plandw pracy szkoty.

3. Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.

4. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole.

5. Zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

7. Przedstawianie wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy ZSiP, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyj-

nych,

2) projekt planu finansowego ZSiP,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyro6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opie-
kunczych-.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu ZSiP albo jego zmiany.

10. Rada Pedagogiczna uchwala Statut ZSiP.

11. Rada Pedagogiczna, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania i pod-
recznikdéw, ustala w drodze uchwaty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw szkolny zestaw pro-
gramOw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw, biorac pod uwage mozliwosci uczniow,
a w przypadku podrecznika rowniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,

2) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

a) szkolny zestaw podregcznikoéw sktada sie z jednego podrecznika dla danych zaje¢ edukacyjnych.

b) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowigzuje w catym cyklu
ksztatcenia

¢) w uzasadnionych przypadkach Rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmian w zestawie w szkolnym zestawie podrgcznikow lub szkolnym zestawie
programdw nauczania, z tym, ze zmiana taka nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

12. Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

13. Rada moze wystgpowac¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad ZSiP z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci ZSiP, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnio-
nego w szkole: wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

14. Uchwaly Rady sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosdow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

15. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania jej sg protokotowane. Protokot z zebrania
jest podpisywany przez protokolanta oraz przewodniczacego rady w terminie 10 dni roboczych
od zebrania. Na kolejnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej czlonkowie jej sa informowani
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o sporzadzeniu protokotu oraz sg odczytywane wnioski do realizacji i sposob ich realizacji. Pro-
tokoty sa przechowywane w gabinecie dyrektora i sg do wgladu dla uprawnionych o0sob, za wie-
dzg dyrektora.

16. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady w pod-
noszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,

2) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy 1 podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych,

3) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczyciela,

4) zapoznawanie Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form
ich realizacji,

5) analizowania stopnia realizacji uchwatl Rady.

17. Czlonek Rady jest zobowigzany do:

1) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych
ze statutowych funkcji szkoly oraz doskonalenia wtasnych umiejetnosci zawodowych,

2) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspodtdziatania wszystkich
cztonkow Rady,

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora,

4) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji (zespotu), do
ktorych zostal powotany oraz w wewngtrznym samoksztatceniu,

5) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich zastrzezenia,

6) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

7) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

18. Rada Pedagogiczna rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy Rada Rodzicow a Samorzadem Ucz-
niowskim.

19. Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
ZSiP.

20. Rada Pedagogiczna poprzez swoje komisje ma prawo do udzielania statej lub doraznej pomocy
materialnej uczniom, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych i losowych ta pomoc
jest niezbedna.

21. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwki, w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem wszelakich zagrozen dla Zycia i bezpieczenstwa uczniéw i
pracownikow Rada Pedagogiczna moze:

1) odbywa¢ swoje posiedzenia przy wykorzystaniu dostgpnych i adekwatnych do zaistnialej sytua-
cji srodkdw komunikacji elektronicznej, ustalonych przez dyrektora placowki,

2) podejmowacé uchwaty w zakresie przypisanym jej kompetencyjnie podczas posiedzen. Jednak,
aby uchwata mogta by¢ wprowadzona w zycie, cztonkowie Rady Pedagogiczne; muszg w wy-
znaczonym terminie, przesta¢ drogg elektroniczng swoje stanowisko potwierdzajace glos: ,,za”,
»przeciw” lub ,,wstrzymuje si¢” w formie pisemnej przewodniczacemu Rady Pedagogiczne;,
ktéry ma obowiazek zarchiwizowaé rozstrzygnigcia nauczycieli i dolaczy¢ je do uchwaty.

§ 9. Rada Rodzicow

1. W ZSiP dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. Zasady jej tworzenia uchwala og6t rodzicow uczniéw ZSiP.
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3. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem ZSiP.

4. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami

1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw ZSiP.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ZSiP, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)-

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie szkolnego zestawu programdw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

5) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniow-

skiego, programu wychowawczego- profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci

idziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowanego do uczniéw, nauczy-

cieli i rodzicow.

7. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu prac szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) wspotudziat w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

5) udzielanie pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mlodziezowym
i spotecznym dziatajacym w szkole,

6) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza,

7) planowanie wydatkow Rady Rodzicow,

8) Rada Rodzicow ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

9) Opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy za okres stazu.

8. Dyrektor Szkoty ma obowigzek powiadomi¢ Rade Rodzicow o dokonywaniu oceny dorobku za-
wodowego nauczyciela za okres stazu. Opinia Rady jest uwzgledniana w tej ocenie, ale jej brak
nie wstrzymuje postepowania przy jej dokonywaniu.

9. Rade Rodzicow stanowig delegaci Rad Klasowych rodzicow (rad oddziatowych), po jednym
przedstawicielu kazdego oddzialu, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

10. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:

1) wewngetrzng strukture i1 tryb pracy rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz do rady rodzicow.

11. Rada Klasowa Rodzicow (rada oddziatu) wybierana jest przez zebranie rodzicow klasy. Sktada
si¢ z co najmniej trzech osob.

12. Rada Klasowa wybiera sposrdd siebie przewodniczacego Rady, jego zastepce 1 skarbni-
ka/sekretarza.

13. Kadencja Rady Rodzicoéw trwa co najmniej 3 lata.

14. W przypadku ustgpienia cztonka Rady Rodzicoéw przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

§ 10. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie ZSiP.

2. Organem reprezentujagcym samorzad jest Rada Mtodziezowa.

3. Wybory do Rady Mtodziezowej sa powszechne i bezposrednie.

4. Zasady wybierania i1 dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
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reprezentantami ogotu ucznidow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by$ sprzeczny ze Statutem ZSiP.

6. Organ samorzadu moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach ZSiP, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaga-
niami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad opiniuje, na wniosek dyrektora, prace¢ nauczyciela przy ustalaniu jego oceny pracy.

8. Samorzad w szkole dla dorostych w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédel na przykiad darowizn. Zasady wydatko-
wania tych funduszy okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 11. Zasady rozwiazywania konfliktow

. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy pozostatymi jej organami.

. Dyrektor wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej sprzeczne z prawem, powiadamiajac o tym

organ prowadzacy.

3. W przypadku wstrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej sprzecznej z obowigzujacymi przepi-
sami lub interesem szkoly, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreSlonym w regu-
laminie Rady Pedagogicznej uzgadnia sposdb postgpowania w spornej sprawie. W przypadku
braku zgody powiadamia organ prowadzacy.

4. Dopuszcza si¢ wprowadzenie w Szkole Komisji Rozjemczej w skladzie akceptowanym przez
strony bedace w konflikcie.

5. Spory pomiegdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow rozstrzyga organ prowa-

dzacy lub nadzorujacy w zaleznos$ci od rodzaju sporu.

N —

§ 12. Organizacja szkoly

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wyda-
wane rokrocznie przez Ministra Edukacji Narodowej, a takze zarzadzenia Kuratora Oswiaty.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar okre-
slaja ramowe plany nauczania, sg

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia lekcyjne fakultatywne,

3) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne,

4) praktyczna nauka zawodu.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut:

1) godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut,

2) w pracowniach technologicznych zajecia odbywaja w blokach lekcyjnych. Przerwa dostosowana
jest do cyklu technologicznego. O przerwie decyduje nauczyciel prowadzacy.

3) godzina opiekunczo-wychowawcza trwa 60 minut.
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5. SzczegOlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji ZSiP na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego ZSiP.

6. Arkusz organizacji ZSiP zatwierdza organ prowadzacy ZSiP.

7. W arkuszu organizacji ZSiP zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikéw szkoty, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) ogdblng liczbg godzin przedmiotéw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) liczb¢ godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

8. Zespot w miare posiadanych $rodkéw finansowych i mozliwo$ci kadrowych moze prowadzic¢
specjalne formy pracy dydaktycznej dla uczniow osiggajacych stabe wyniki w nauce lub uczniow
szczegoblnie uzdolnionych, takie jak: zajecia wyrdwnawcze, zwigkszajac semestralnie ilo$¢ go-
dzin danego przedmiotu, konsultacje indywidualne, indywidualny tok nauki.

9. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyz-
szych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia.

10. Podstawowa formg organizacji szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslo-
nych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z ze-
stawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

11. Rada Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie klasy
pierwszej.

12. Przecig¢tna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35 uczniéw. Nie tworzy si¢
nowego oddziatu tej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw w kazdym z tych oddziatéw bylaby niz-
szaniz 18.

13. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegolnosci zajecia fakultatywne, praktyczna
nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, nauczanie jezykow obcych i przedmiotow z
wykorzystaniem pracowni komputerowej (informatyka, obsluga informatyczna w hotelarstwie, itp.)
oraz kola zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach od-
dziatlowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych.

14. Oddzialy na zaj¢cia z wychowania fizycznego mogg by¢ dzielone na grupy zgodnie z odrgbnymi
przepisami, okre§lonymi stosownym rozporzadzeniem.

15. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwier-
dzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

16. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w przedsigbiorstwach, zaktadach 1 instytucjach
panstwowych, indywidualnych gospodarstwach rolnych, jednostkach organizacyjnych oséb
prawnych 1 fizycznych, a takze poza granicami kraju w ramach praktyk i stazy.

17. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, a takze prawa i obowiazki
podmiotéw, o ktérych mowa w pkt.17 oraz uczniow, odbywajacych praktyczng nauke zawodu,
okreslaja odrebne przepisy.

18. W ZSiP mogg dziata¢ komisje 1 zespoly przedmiotowe:

1) Zespot Przedmiotow Zawodowych,

2) Zesp6t Przedmiotow Humanistycznych,

3) Zespot Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych,

4) Zespot Wychowawczy,

5) Zespot ds. Rozwigzywania Problemow,

6) inne wg potrzeb.

Kazdy zespol opracowuje plan pracy.

19. Do realizacji celow statutowych szkota udostgpnia do korzystania posiadane pomieszczenia
1 obiekty:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,
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3) sale gimnastyczna,

4) pomieszczenia do dzialalnosci organizacji uczniowskich i samorzadu szkolnego,

5) internat,

6) archiwum 1 szatnig,

7) pomieszczenie dla pielggniarki szkolnej 1 pedagoga,

8) w przypadku mozliwosci adaptowania nowych pomieszczen Rada Pedagogiczna okresli ich
przeznaczenie stosowng uchwaty.

9) dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢ organizowana w formie zaje¢ z wyko-

rzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas oznaczo-

ny. Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolno-
polskich lub migdzynarodowych,

b) wystgpowania temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng i kleska zywiotowa,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze
zm.).

20. W sytuacji kiedy szkota czasowo ograniczy swoja dziatalno$¢ w trybie stacjonarnym i przejdzie
na nauczanie zdalnego obowiazuja nastepujace zasady pracy szkoty:

1) w okresie nauczania realizowanego zdalnie jego organizacj¢ okresla szczegdtowo dyrektor szko-
ty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisOw prawa oraz mozliwos$ci technicz-
nych i organizacyjnych szkoly, biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidéw i ich rodzi-
coOw,

2) planowane formy pracy szkoly w tym okresie nie powinny narusza¢ praw ucznia i praw dziecka
oraz przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych,

3) dyrektor szkoty w szczego6lnosci ustala:

a) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy,

b) sposoby monitorowania postgpow uczniéw, udzielania uczniom i rodzicom informacji zwrotnych
1 oceniania,

¢) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i ucznidéw,

d) sposoby 1 kanaly komunikacji z uczniem i rodzicem.

4) szczegblowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

a) rOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

d) naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia (o ile taka forma pracy zdalnej
zostala wprowadzona),

e) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania przez nau-
czycieli 1 uczniow,

f) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie¢.

5) zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z tygodnio-
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wym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania i1 sg realizowane
w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami, jezeli jest to moz-
liwe, prowadzone sg w formie:

a) lekcji on-line,

b) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych bezpiecz-
nych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrong danych
osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicow,

6) w szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z ustalo-
nej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania oraz komu-
nikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie,

7) udzial ucznidéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez nau-
czycieli zadan i prac sa obowigzkowe, a brak aktywnos$ci ucznia w realizacji zadan w formach usta-
lonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

8) w realizacji zadan wychowawczych podczas nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy
nauczyciele szkoty, w obszarze przydzielonych zadan. O przydziale zadah decyduje dyrektor szko-
ly, bioragc pod uwage kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli, a prace oraz komunikacje z uczniami
1 rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy wraz z dodatkowym nauczycielem, wyzna-
czonym przez dyrektora szkoly do danej klasy, jako nauczyciel wspdlpracujacy.

9) do zadan nauczyciela wspotpracujacego z wychowawcg nalezy przede wszystkim:

a) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci,

b) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w wykonaniu trudniejszych zadan,

¢) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspoOtpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami,

10) podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy szkola a uczniami 1 rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez dyrektora szkoty. Wszelkie istotne
informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia w
okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ form¢ pisemna, powinny by¢ przekazywane
za pomocg modutu wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym, a za przyjecie wiadomosci uwaza si¢
systemowe potwierdzenie jej odczytania,

11) wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od ucznidw lub rodzicow informacj¢ czy uczen posiada
mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, ktérymi przesy-
fane s3 zadania i prowadzone zaj¢cia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci
wychowawca lub nauczyciel wspolpracujacy, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, udziela ucz-
niowi niezbednego wsparcia,

12) w szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny, bez-
pieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposdb komunikacji 1 formy zdalnego uczenia sig¢,

13) podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:

a) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu naucza-
nia lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy 1 metody zdalnego nauczania i uczenia sie,

b) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i zakomunikowanie jej
uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem Przedmiotowych Systemow Oceniania oraz zapisow Statu-
tu Szkoty,

¢) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i mozliwo-
$ci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach,
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14) w realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z ogo6lnodo-
stepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw edukacji oraz platform
komunikacyjnych i zasobow zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora szkoty na potrzeby
zdalnego nauczania i uczenia si¢,

15) korzystanie z innych ptatnych platform 1 zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty,

16) informacje i zadania wysytane do uczniow i rodzicbw w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysylanych zadan po-
winno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega ocenie (wedlug jakich kryte-
riow), w jakiej formie i terminie powinno wptyna¢ do nauczyciela potwierdzenie wykonania zada-
nia przez ucznia,

17) w przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z rodzi-
cami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia,

18) zadania i zasady zachowania ucznidow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego:
a) na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek za-
je¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela,
b) uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.: posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczycie-
la podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne; zna¢ materiat z poprzednich zaje¢ danego
przedmiotu; mie¢ wykonang prace zadang przez nauczyciela,
¢) uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia nau-
czycieli, zgodnie wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami,
d) podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom
spotkania tj.:
a) wyglada¢ schludnie, czysto, jesli udostgpnia swoj wizerunek,
b) powstrzymac si¢ od spozywania positkow, zabaw 1 wykonywania innych zbgdnych czynnosci
rozpraszajacych pozostalych uczestnikow spotkania,
c) dba¢ o kulturg jezyka,
d) wypowiada¢ wlasne poglady 1 stucha¢ wypowiedzi innych z nalezyta kulturg i szacunkiem,
a na polecenie nauczyciela wytaczy¢ swoj mikrofon,
e) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku w stosunku do do-
rostych 1 innych ucznidéw oraz zakldcanie przebiegu zaje¢ poprzez niewltasciwe zachowanie,

19) udziat w zajeciach on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedy-
nie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzacego spotkanie,

20) w okresie nauczania zdalnego szkoty moga wystapi¢ ograniczenia w realizacji innych zajgé
1 zadan, jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych. Moze zosta¢ przez dyrektora
szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

a) realizacja zaplanowanych zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych organi-

zowanych przez szkot¢ lub podmioty zewngtrzne (na podstawie odrgbnych uméow),

b) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej 1 profilaktyki,

¢) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli $wietlicy

szkolnej,

d) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i zwro-

tu ksiggozbioru,

e) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu,

f) dziatalnos¢ stotowki szkolne;,
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g) dziatalnos$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji, o ktérych mowa w Statucie,

21) o szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w pod-
punkcie 20) decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegodlne okolicznos$ci i ograniczenia,
mozliwosci szkoty oraz potrzeby ucznidéw,

22) jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w podpunkcie 20) nie zostaly zawieszone, ich reali-
zacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z nauczycielem. Udzial uczniéw w tych zajeciach nie jest obowigzkowy. O udziale uczniow w za-
jeciach dodatkowych, szczegodlnie z zakresu pomocy psychologiczno— pedagogicznej prowadzo-
nych on-line lub w innej formie decyduja rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym
zajecia,

23) w okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty nauczy-
cieli mogg odbywa¢ swoje spotkania w formule on-line,

24) godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie doku-
mentacji przeprowadzonych zajec,

25) na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania dla nauczycie-
li i pracownikéw niepedagogicznych, ktoérzy nie moga z przyczyn obiektywnych w petni realizowac
swoich dotychczasowych zadan i obowigzkoéw zgodnie z przydzielonym wcze$niej zakresem,

26). szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia nau-
czycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego ulatwiajacego
zdalne nauczanie i uczenie sig,

27) wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniéw lub zwigzane z pracg
szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej z zachowa-
niem zasad bezpieczenstwa.

§13. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Wiedzy i Umiejetnosci Uczniow

1. Postanowienia wstepne:

1) wewnatrzszkolne zasady oceniania 1 klasyfikowania uczniow zostaly opracowane na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, kla-
syfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych, a takze na podstawie
p6zniejszych zmian do tego rozporzadzenia,

2) obowiazuja one we wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét 1 Placowek
w Bolkowie.

2. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zacho-

waniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocenianie uczniow:

1) Postanowienia ogolne:

a) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postegpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole progra-
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mow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe,

b) ocenianie ucznidéw polega na:

- ocenianiu biezgcym- stosowanym na kazdej lekcji (pisemne i ustne wypowiedzi uczniow, ak-
tywnos$¢ na lekcji, zadania domowe), ktore ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przeka-
zywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢,

- ocenianiu kontrolnym- w postaci sprawdzianéw, testow, prac klasowych celem okre$lenia stopnia
opanowania wiedzy i umiejetnosci,

- ocenianiu klasyfikacyjnym- na koniec semestru i roku szkolnego jako podsumowanie

osiggnie¢ edukacyjnych,

¢) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez danego ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia.

2) ocenianie biezace i kontrolne:

a) oceny uzyskiwane przez ucznia sg jawne dla niego i jego rodzicow, w przypadku uczniéw nie-
petnoletnich,

b) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

¢) o przewidywanych sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci, obejmujacych szerszy zakres naucza-
nego materiatu, np. dziat programu, uczen powinien by¢ poinformowany przynajmniej
o tydzien wcze$niej, przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu nalezy
wpisa¢ w terminarzu e-dziennika,

d) sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany 1 testy uczen otrzymuje do wgladu nie
pOzniej niz w ciggu dwoch tygodni od ich napisania,

e) na wniosek ucznia lub jego rodzicow, w przypadku uczniow niepetnoletnich, sprawdzone
1 ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg udostepniane uczniowi
lub jego rodzicom na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu,

f) w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ 4 sprawdziany wiadomosci, przy czym nie mogg odby¢ si¢
w jednym dniu,

g) minimalna liczba ocen z danego przedmiotu w semestrze nie moze by¢ mniejsza niz
3 oceny,

h) ocenianie powinno obejmowaé rézne formy aktywnos$ci ucznidow, ich wiedze¢ i umiejetnosci
oraz powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu kazdego semestru,

1) uczen, ktory otrzymatl ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu pisemnego ma prawo do powtor-
nego sprawdzenia wiedzy w przeciagu najblizszych dwoch tygodni od daty otrzymania oceny,
j) uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie, ma obowigzek na pierwszych zajeciach lekcyjnych po
powrocie do szkoty, zgtosi¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia w celu ustalenia terminu zali-
czenia pracy klasowej. Zaliczenie pracy powinno si¢ odby¢ w ciagu jednego tygodnia. W szcze-
gblnych przypadkach, jak dlugotrwata nieobecnos¢ z uzasadnionego powodu, np. choroby, ter-
min ten moze wykracza¢ poza jeden tydzien. Jezeli uczen nie zglosi si¢ do nauczyciela w celu
zaliczenia pracy, za ktdrg otrzymat zapis w e-dzienniku ,,-” , nauczyciel ma prawo sprawdzic je-
go wiedze 1 umiejetnosci z zakresu tej pracy bez uprzedzenia, na zaj¢ciach z danego przedmiotu

w dowolnym czasie w formie okre§lonej w punkcie 3, podpunkt 4,

k) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci brac¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznos$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
fizyczne;.

3a. Nauczyciel przedmiotu:

1) ma obowigzek systematycznie dokonywa¢ oceny wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formach 1 wa-
runkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny,

str. 45



46
Tekst ujednolicony Statutu ZSiP w Bolkowie, stan prawny na dzienr: 02 lutego 2026r.

2) powiadamia uczniow, z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych
sprawdziané6w wiadomosci. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz 2 prace klasowe
(pisemne sprawdziany), a w ciggu tygodnia - 4 (nie dotyczy to prac klasowych 1 sprawdzianow
przektadanych na prosbe uczniow),

3) jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje-
ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowa-
nia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzecze-
nia;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i or-
ganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach.

3b. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podsta-
wie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, infor-
matyki uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona”,
3) na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z auty-
zmem, W tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

4) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego mo-
ze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

5) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

3c. Wychowawca:

1) w czasie zebran z rodzicami udziela informacji o ocenach w formie ustnej lub w postaci wypi-
su ocen z dziennika,

2) dodatkowej ustnej informacji o ocenach udziela, na prosbg rodzicow ucznia niepetnoletniego,
nauczyciel przedmiotu zaproszony na zebranie,

3) na prosbe¢ rodzicoOw ucznia niepetnoletniego informacji o ocenach powinien udziela¢ nauczy-
ciel-wychowawca lub nauczyciel przedmiotu w czasie przerwy srodlekcyjnej lub po zajeciach
dydaktycznych nauczyciela.
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4. Metody 1 narz¢dzia oceniania:

a) w szkole stosuje si¢ nastgpujace metody oceniania:

- ustne,

- pisemne, prace pisemne: prace klasowe przewidziane w planie realizacji programu nauczania
oraz kartkéwki (do 15 minut) obejmujace zagadnienia z trzech ostatnich lekcji. Nauczyciel zo-
bowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w ciggu 2 tygodni, a kartkoéwek w ciggu jednego
tygodnia. Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do e-dziennika, a prace przechowuje do
konca danego roku szkolnego. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z prac
klasowych ( z wytaczeniem kartkowek ) w ciggu 2 tygodni od daty ich oddania, po uprzednim
uzgodnieniu formy poprawy z nauczycielem. Uczeh ma prawo do jednej poprawy. Uczen
nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek jej zaliczenia. Nauczyciel ma prawo postawic
z pracy pisemnej ocen¢ niedostateczng w przypadku, gdy stwierdzi, Zze uczen pracuje niesamo-
dzielnie lub korzysta z niedozwolonych zrédet:

- obserwacja pracy ucznia,

- analiza prac (praktycznych),
b) narzgdziami oceniania sg:

- test/sprawdzian sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci,
- sprawdzian pisemny z pytaniami otwartymi,

- kartkowka,

- ustna wypowiedz ucznia (rozmowa z uczniem),

- praca domowa,

- zeszyt przedmiotowy,

- praca praktyczna, np.: gazetka tematyczna, pomoc dydaktyczna, prezentacja, referat, itp.,
- zadanie praktyczne,

- przygotowanie si¢ do zaj¢c,

- aktywnosc¢,

- aktywnos¢ sportowa,

- inna,

- szczegoOlne osiagnigcia 1 postepy.

4a. Podziat roku szkolnego na semestry:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry,

2) termin zakonczenia I semestru okresla zarzagdzeniem dyrektor szkoty,

3) drugi semestr konczy si¢ w czerwcu, w pigtek wskazany instrukcja organizacji roku szkolnego
wydang przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

5. Ocenianie uczniow:

1) postanowienia ogolne:

Nauczyciele szkoly na poczatku roku szkolnego maja obowigzek poinformowac uczniow

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania tych osiagnig¢
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Informowanie uczniow odbywa si¢ poprzez odczytanie i omdOwienie oceniania przez kazdego nau-
czyciela na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania oraz dokonanie wpisu w dzienniku lek-
cyjnym, jako potwierdzenie realizacji zadania.

Informowanie rodzicéw odbywa si¢ na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami, wychowawca
zapoznaje rodzicow ze Szkolnymi Zasadami Oceniania oraz przekazuje informacje o mozliwosci
zapoznania si¢ z nimi na stronie internetowej szkoty. Wychowawca dokonuje zapisu

w e-dzienniku, zbiera podpisy rodzicéw oraz sporzadza notatk¢ o tematyce zebrania. Rodzice, kto-
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rzy nie uczestniczag w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz nie kontaktujg si¢ z nauczycielami

prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie moga powotywaé si¢ w procedurach odwo-

tawczych na brak informacji o postepach dziecka w nauce.

2) roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedlug nastgpujace;j
skali:

- stopien celujacy— 6

- stopien bardzo dobry— 5

- stopien dobry— 4

- stopien dostateczny— 3

- stopien dopuszczajacy— 2

- stopien niedostateczny— 1

Ostateczna ocena wynika z uzyskanych ocen czgstkowych.

3) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat podstawe programowa, natomiast oce-
n¢ dopuszczajaca uczen, ktory opanowat wiedze i umiejetnosé jej zastosowania w praktyce na
poziomie, w przypadku przedmiotow:

a) ogo6lnoksztatcacych- 30%,

b) zawodowych- 40%.

Prace klasowe, zaréwno typu kartkdwka, jak i te z szerszego zakresu materiatu niz trzy lekcje, po-

winny by¢ tak konstruowane, aby zawieraty informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych na poszcze-

gblne oceny od najnizszej do najwyzsze;j.

Przeliczanie procentowe punktéw na oceny w przedmiotach ogoélnoksztatcacych odbywa sie wg.

ponizszej zasady:

e 0% - 29%- ocena: niedostateczny,

30% - 49%- ocena: dopuszczajacy,

50% - 69%- ocena: dostateczny,

70% - 89%- ocena: dobry,

90% - 98%- ocena: bardzo dobry,

99% - 100%- ocena: celujacy.

Przeliczanie procentowe punktoéw na oceny w przedmiotach zawodowych odbywa si¢ wg. poniz-
szej zasady:

0% -39%- ocena: niedostateczny,

40% - 49%- ocena: dopuszczajacy,

50%- 74%- ocena: dostateczny,

75%- 90%- ocena: dobry,

91%- 98%- ocena: bardzo dobry,

99%- 100%- ocena: celujacy.

4) oceny biezace sg wystawiane wedlug skali przedstawionej powyzej, przy czym dopuszcza si¢
mozliwo$¢ stosowania znakow plus (+) i minus (-) przy biezacych ocenach w celu wzmocnienia
skali ocen oraz stosowania oceny ksztattujacej. Przy okreslaniu $redniej z ocen
- oznacza -0.25, natomiast ,,+” oznacza +0.5,

5) w ciggu semestru uczen moze zglosi¢ jedno nieprzygotowanie przy jednej godzinie danego
przedmiotu w tygodniu, a w pozostalych przypadkach dwa nieprzygotowania. Nieprzygotowanie
powinno by¢ zgloszone na poczatku lekcji, podczas sprawdzania obecnosci.

6) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach, trybie uzy-
skania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informowanie
uczniow odbywa si¢ poprzez odczytanie i omowienie ze Szkolnymi Zasadami Oceniania na
pierwszej lekcji wychowawczej przez wychowawce 1 dokonanie wpisu w e-dzienniku lekcyjnym.
Informowanie rodzicéw odbywa si¢ na pierwszym lub drugim spotkaniu wychowawcy z rodzi-
cami. Wychowawca zapoznaje rodzicow ze Szkolnymi Zasadami Oceniania oraz dokonuje zapisu
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w e-dzienniku (zbiera podpisy rodzicéw oraz sporzadza notatk¢ o tematyce zebrania).

6) ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nau-
czycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,

7) ustalenie oceny zachowania nast¢puje nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posie-
dzeniem Rady Pedagogiczne;,

8) ocena na koniec semestru i klasyfikacyjna na koniec roku szkolnego ustalona przez wycho-
wawce jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 9),

9) uczen lub w jego imieniu rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrze-
zenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni robo-
czych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych,

10) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustala-
nia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjna dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania- ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby glo-
sow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11) sprawdzian, o ktorym mowa w podpunkcie 10a), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzica-
mi,

12) w sktad komisji wechodza:

a) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy komi-
sji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

b)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly- jako przewodniczacy komi-
sji,

- wychowawca oddziatu,

- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow,

13) ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
- nazwg¢ zajeé, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

- imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- zadania sprawdzajace,

- ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotlu dotacza si¢ prace pisemne ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
14) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalona przez komisje w drodze glosowania
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zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczace-
go komisji. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktoéry powinien zawierac:

- imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad,

- termin posiedzenia komisji,

- imi¢ i nazwisko ucznia,

- wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

6. Ocena zachowania.

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach usta-
lenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych dysfunkcji na jego zachowanie na podsta-
wie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;,

4) $rodroczng i roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) WZorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

) nieodpowiednie,

f) naganne,
5) roczna ocena zachowania odzwierciedla zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego,
6) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 3 1 4,

c) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,

7) tryb ustalania oceny zachowania:

a) na 3 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej (Srodrocznej 1 rocznej) uczen na lek-
cji wychowawczej dokonuje samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu wychowawcy— powinna by¢ ona uwzgledniana przy ustalaniu
oceny. Wychowawca uwzglednia takze propozycje ocen ze strony samorzadu klasowego,

b) samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zacho-
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wania dla poszczegolnych ucznidow zgodnie z kryteriami zachowania,

c) ostateczng $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, zasigega-
jac opinii innych nauczycieli— w tym dyrektora szkoty, bibliotekarza i wychowawcéw w inter-
nacie oraz opinii innych pracownikow szkoty, jezeli zgtaszali zastrzezenia,

d) ustalona ocena podana jest do wiadomos$ci ucznidow na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfi-
kacyjne;j,

e) ocena zachowania moze by¢ zmieniona na posiedzeniu rady klasyfikacyjnej przez wychowaw-
c¢ klasy w przypadku zaistnienia szczegélnych okoliczno$ci np. naruszenia regulaminu ucz-
niowskiego lub zgloszenia przez uczacych dodatkowych informacji pozwalajacych na podwyz-
szenie lub obnizenie zachowania, a, o ktérych wychowawca wczesniej nie wiedziat.

f) ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

8) kryteria oceny z zachowania:

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory swoja pracowitoscig i sumiennosciag wyrdznia si¢
w nauce, ma wszystkie godziny nieobecno$ci usprawiedliwione i nie posiada spdznien zali-
czanych do kategorii nieuzasadnionych, szczegdlnie wyrdznia si¢ wzorowa postawa, uczciwo-
$cig, przejawia troske o mienie szkoty, chetnie podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty, $ro-
dowiska, reaguje na zlo, dba o kulture, jest taktowy, schludny, nie ulega natogom: palenia
tytoniu, spozywania alkoholu czy tez przychodzenia do szkoty w stanie wskazujacym na spo-
zycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych oraz dba o estetyczny wyglad i godnie repre-
zentuje szkote.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry jest pracowity i sumienny, nie ma wigcej niz
5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych 1 nie wigcej niz 5 spdznien zaliczanych do kate-
gorii nieuzasadnionych, wyréznia si¢ wzorowa postawa, uczciwoscia, przejawia troske o mienie
szkoty, podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska, reaguje na zto, dba o kulture, jest
taktowny, schludny, nie ulega natogom: palenia tytoniu, spozywaniu alkoholu. Dba o estetyczny
wyglad oraz godnie reprezentuje szkotg.

Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory systematycznie 1 sumiennie przygotowuje si¢ do zajec jest
taktowny, uczciwy, dba o mienie szkoty i klasy, przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci, dba o bezpieczenstwo wlasne oraz swoich kolegdw, nalezycie wykonuje zlecone
lub dobrowolne prace spoteczne. Nie ma wigcej niz 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedli-
wionych 1 nie wigcej niz 5 spoznien zaliczanych do kategorii nieuzasadnionych. Zdarzyto sie,
ze nie wiecej niz 2 razy zostal dostrzezony podczas palenia tytoniu na terenie szkoty, w bezpo-
Srednim sgsiedztwie szkoly (w miejscu widocznym ze szkoty) lub tez na imprezie szkolnej
poza szkota, nie ulega nalogowi spozywania alkoholu, nie przychodzi do szkoty w stanie wska-
zujacym na spozycie alkoholu lub $rodkoéw odurzajacych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory poprawnie przygotowuje si¢ do zaje¢, panuje nad swoim
zachowaniem, jest uczciwy,dba o swdj wyglad, ma nie wigcej niz 20 godzin nieo-
becnosci nieusprawiedliwionych 1 nie wigcej niz 10 spoznien zaliczanych do kategorii nieuza-
sadnionych. Zdarzyto si¢, ze nie wigcej niz 5 razy zostat dostrzezony podczas palenia tytoniu na
terenie szkoly, w bezposrednim sasiedztwie szkoty (w miejscu widocznym ze szkoty) lub na
imprezie szkolnej poza szkola, nie ulega natogowi spozywania alkoholu, nie przychodzi do
szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub $rodkéow odurzajacych. W zasadzie
przestrzega zapisow Statutu, poprawnie wykonuje zlecone prace.

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢é, na-
rusza zasady wspoélzycia 1 normy kultury osobistej; nie dba o schludny wyglad, higiene osobista
1 zdrowie; ulega natogom, notorycznie wagaruje (ma powyzej 20 godzin lub trzech dni nieo-
becnosci, ale nie wiecej niz 35 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych), niszczy mienie
szkoty. Otrzymal upomnienie, nagan¢ od wychowawcy.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry nie przygotowuje si¢ do zaje¢, razaco narusza zasady
wspotzycia 1 normy kultury osobistej, notorycznie wagaruje powyzej 35 godzin nieobecno-
$ci nieusprawiedliwionych, celowo niszczy mienie szkoly, ulega nalogom: palenia tytoniu,
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spozywania alkoholu lub $§rodkéw odurzajacych, odmawia wykonania polecen nauczycieli,
otrzymal nagan¢ od dyrektora szkoty, popetnil przestepstwo, narusza normy wspolzycia spo-
tecznego.

a) wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawa do jej
wystawienia uczniowi spetniajgcemu kryteria pozostatych ocen,

b) w szczeg6lnym przypadku Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ wychowawce klasy do niewiel-
kich zmian wyzej wymienionych ustalen,

¢) pod pojeciem spoznienie nalezy rozumie¢ okres czasowy do 15 minut, po rozpoczeciu lekeji,
natomiast za spoznienie zaliczone do kategorii uzasadnionych uznaje si¢ takie spdznienie, ktore
powstato z przyczyny obiektywnej, niezaleznej od ucznia i w zasadzie odnosi si¢ do pierwszej
lekcji przybycia ucznia do szkoty na zajecia.

7. Klasyfikowanie uczniéw:

7.1. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ w ZSiP na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

7.2. Na 4 tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele maja
obowiagzek poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach, w tym niedostatecznych
1 nieklasyfikowanych, z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy zawiada-
mia o ocenach niedostatecznych rodzicow uczniéw niepetnoletnich. Na tydzien przed $roédrocz-
nym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy po-
szczegolne zajecia edukacyjne maja obowigzek poinformowaé ucznidow o wystawionych oce-
nach semestralnych. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng, moze ulec zmianie, zarow-
no moze by¢ podwyzszona, jak i obnizona, z wyjatkiem oceny dopuszczajacej przewidywanej,
ktéra nie moze by¢ obnizona.

7.3. Pisemna informacja o przewidywanych ocenach jest przekazywana rodzicom uczniéw nie-
petnoletnich przez wychowawceg za posrednictwem jednej z nizej wymienionych form:

a) ucznidéw- w formie pisemnej,

b) e-dziennika- informacja przekazana elektronicznie na indywidualne konto rodzica ucznia nie-
pelnoletniego,

¢) na zebraniu z rodzicami- w formie pisemnej dla kazdego rodzica indywidualnie.

Wyboru sposobu przekazania informacji dokonuje wychowawca.

7.4. Srédroczna klasyfikacja uczniéw odbywa sie raz w roku, w jednym z trzech ostatnich dni
pierwszego semestru.

7.5. Dokladny termin $rodrocznego i rocznego klasyfikowania uczniow przez Rad¢ Pedagogiczna
ustala Dyrektor szkoty podajac termin z 7-dniowym wyprzedzeniem.

7.6. Klasyfikowanie ucznia, w odniesieniu, do ktérego brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu jego nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych.

a) uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ eg-
zamin klasyfikacyjny, jezeli powodem nieklasyfikowania jest usprawiedliwiona nieobecnos¢
na zajeciach edukacyjnych,

b) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki
albo spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

c¢) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w szkole moze
uzyska¢ zgode Rady Pedagogicznej na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego po ztozeniu
uzasadnionego wniosku,

d) pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sklada do Dyrektora szkoty
uczen lub jego rodzice,

e) termin egzaminu, w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami oraz nauczycielem (nauczycie-
lami) przedmiotu (przedmiotow) ustala dyrektor szkoty. W przypadku uczniéw nieklasyfikowa-
nych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, zgode na egzamin wyraza Rada
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Pedagogiczna w formie uchwaty,

f) egzamin klasyfikacyjny na koniec roku szkolnego przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu po-
przedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

g) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni— w charakterze obserwatoréw— rodzi-
ce ucznia. Egzamin klasyfikacyjny $rdédroczny przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu nauki
semestru drugiego.

h) egzamin klasyfikacyjny dla uczniow z duzg liczbg nieobecnosci oraz realizujacych indywidual-
ny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ eduka-
cyjnych,

1) dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, ktéry speilnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:

- dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy,

- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy,

j) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka oraz innych obowigzkowych zajec,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen praktycznych
w pracowniach technicznych- egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych,

k) pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczagcym komisji, ktory
zatwierdza przygotowane zestawy pytan egzaminacyjnych. Stopien trudnosci pytan powinien
by¢ zréznicowany i odpowiadaé skali ocen stosowanej w szkole,

1) nauczyciel prowadzacy zajgcia, z ktorych przeprowadzany jest egzamin zobowigzany jest do
okreslenia uczniowi poziomu wymagan egzaminacyjnych,

m) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

- imiona 1 nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
- termin egzaminu,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- zadania egzaminacyjne,

- ustalong oceng klasyfikacyjna.

n) do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Pro-
tokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.7 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna oce-
na klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 7.8 1 pkt. 7.20.

7.8 W przypadku niezgloszenia si¢ na egzamin klasyfikacyjny semestralny uczen musi
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego.

7.9 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egza-
minu poprawkowego.

7.10 Egzamin poprawkowy:

a) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec,

b) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czeséci ustnej, z wyjatkiem egzami-
nu z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz innych obowigzkowych
zaj¢¢, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen praktycznych
w pracowniach technicznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

c¢) forme¢ zadan praktycznych ma rdwniez egzamin z zaje¢¢ praktycznych realizowanych w ra-
mach ksztalcenia zawodowego oraz tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
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ramach przedmiotow zawodowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wi-
czen (doswiadczen),
d) termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,
e) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzany jest do okreslenia poziomu wymagan,
f) egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

g) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawierac:
- nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
- imiona 1 nazwiska 0oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
- termin egzaminu,
- imi¢ 1 nazwisko ucznia,
- zadania egzaminacyjne,
- ustalong oceng klasyfikacyjna,

h) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

1) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

j) uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia,

k) uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 7.10 litera 1,

1) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nau-
czania, realizowane w klasie programowo wyzszej,

7.11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami pra-
wa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

7.12. Zastrzezenia takie mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia wystawienia oceny do 2 dni ro-
boczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7.13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyj-
nych.

7.14. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢
nie po6zniej niz w terminie 5 dni roboczych po odbyciu si¢ egzaminu poprawkowego.

7.15. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7.16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrze-
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zeniem pkt. 7.10 litera a.
7.17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
¢) termin egzaminu,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7.18. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stano-
wi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

7.20. Zapisy dotyczace sprawdzianu wiadomosci zawarte w pkt 7.9 stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egza-
minu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 7 dni od dnia prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

7.21. Sposoby informowania rodzicéw o osiggni¢ciach edukacyjnych i zachowaniu ich dzieci:

a) zebrania klasowe z wychowawcg - jeden raz w semestrze /termin ustala Dyrektor szkoty/,

b) indywidualne rozmowy rodzicéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

c) rozmowa telefoniczna — potwierdzeniem jej przeprowadzenia jest wpis w dokumentacji wy-
chowawcy,

e) korespondencja listowna — potwierdzeniem jego wystania jest wpis w dokumentacji wycho-
wawcy,

f) WIADOMOSC wystana do Rodzica lub UWAGA przekazana Rodzicom poprzez e-dziennik,

g) rodzice ucznia beda zawiadamiani, na 4 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w semestrze/ na koniec roku szkolnego, o przewidywanych ocenach niedo-
statecznych semestralnych lub rocznych.

7.22. Nagrody 1 wyr6znienia:

a) za swoje szczegdlnie wyrdzniajace osiagnigcia w nauce, wzorowe lub dobre zachowanie oraz
udzial w konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan uczen moze otrzyma¢ na wniosek
wychowawcy klasy nagrode ksiazkowa lub rzeczowa oraz uzyska¢ tytul: ,Uczen roku
szkolnego ...”. Zasady wyboru ,,Ucznia roku szkolnego ...” okresla regulamin,

b) uczen moze otrzyma¢ promocje (ukonczy¢ szkotg) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku kla-
syfikacji rocznej (koncowej) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

c) Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy moze przyzna¢ uczniowi tytut ,,Naj-
lepszy absolwent”, jezeli uczen ma szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych,
Srednig ocen powyzej 5,0 oraz wzorowe zachowanie.

7.23 Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfi-
kacyjne,

2) w przypadku technikum — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten
byl przeprowadzany w danej klasie.

7.27 Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
7.28 Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
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w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
spehit warunki okre$lone w punkcie 7.23 podpunkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gléwnym i w terminie dodatkowym. Decy-
zja rady pedagogicznej jest ostateczna.
7.29. Uczen, o ktorym mowa w punkcie 7.28, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu.
7.30. Uczen konczy szkole, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, a takze:
- w przypadku technikum— przystapil ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifika-
cji wyodrebnionych w zawodzie,
- w przypadku branzowej szkoty I stopnia— przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego— w przypadku ucznia, o ktorym mowa w art. 44zzzb ust. 3 pkt 1 usta-
wy o systemie o$wiaty,
b) egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267) — w przypadku ucznia bgdg-
cego mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u praco-
dawcy bedacego rzemieslnikiem.

§ 14. Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb dydak-
tyczno- wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzo-
wania wiedzy pedagogicznej wsréd mtodziezy i rodzicéw oraz wiedzy o regionie a takze
wspierajaca preorientacje zawodowa uczniow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna
1 inne osoby.

3. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow, b. gromadzenie i opracowywanie videoteki,
¢) umozliwianie wypozyczania ich poza biblioteke,
d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4. Klasy, klasopracownie, kota zainteresowan 1 inne organizacje szkolne moga dokonywa¢ wypo-
zyczen zbiorowych (wypozyczaé kpl. ksiazek) za posrednictwem wychowawcow lub opiekunow
poszczegolnych organizacji. Nauczyciele ci ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za cato§¢ wypozy-
czen zbiorow i rejestrowania ich do obiegu wsrdd uczniow.

5. Tryb korzystania z kompletow (wypozyczen zbiorowych) okreslajg nauczyciele, ktorzy przyje-

li za nie odpowiedzialnos¢.

. Kacik czytelniczy czynny jest w godzinach otwarcia biblioteki.

. Do czytelni uczniowie wchodza bez okry¢ wierzchnich.

. Ksigzki 1 czasopisma ze zbioréw podrecznych podaje nauczyciel- bibliotekarz.

. Kopiowanie map i1 rysunkow z ksigzek dozwolone jest po uprzednim uzgodnieniu

z nauczycielem bibliotekarzem.

10. W bibliotece obowigzuje cisza 1 zakaz spozywania positkow.

11. Godziny otwarcia biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu, a wymiar pracy nauczyciela- bibliotekarza okresla arkusz organizacyjny.
12. Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksigzki. W przypadku ich zniszczenia lub
zagubienia zobowigzany jest zwroci¢ bibliotece ksigzke (ksigzki) wskazane przez nauczyciela -

bibliotekarza odpowiadajace aktualnej warto$ci rynkowej zniszczonej (zagubionej) ksigzki.

13. Wszystkie wypozyczone materialy muszg by¢ zwrocone do biblioteki najpdzniej na dwa
tygodnie przed koncem roku szkolnego.

14. Uczniowie i pracownicy szkoty, ktdrzy z niej odchodza zobowiazani sa do wczesniejszego roz-
liczenia si¢ z bibliotekg. Nauczyciel- bibliotekarz podpisuje kartg obiegowa.

O 00 3 N
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§ 15. Internat

1. Internat jest prowadzony przez szkot¢ dla uczniow zamiejscowych, w uzasadnionych przypad-
kach mogg zamieszkiwa¢ uczniowie miejscowi.

2. Zasady funkcjonowania Internatu ZSiP

2.1 W internacie przebywaja uczniowie zamieszkujacy na stale poza miastem Bolkéw, ktorzy uczesz-
czaja do ZSIP Bolkow.

2.2 W internacie wychowankowie moga przebywac od poniedziatku do piatku w trakcie trwania roku
szkolnego, za wyjatkiem: ferii, wakacji, przerw §wigtecznych oraz dni wolnych od zaje¢ szkolnych.
2.3 Zakwaterowanie i wyzywienie w Internacie jest odptatne. W zaleznosci od posiadanych przez szkote

srodkéw finansowych, wychowanek moze by¢ czesciowo zwolniony z opfat.

2.4 Grupg internatowg opiekuje si¢ jeden wychowawca.

2.5 Dyzur wychowawczy trwa codziennie zgodnie z harmonogramem dyzuréw — zalacznik do regula-
minu (przydzial czynno$ci nauczycieli wychowawcow na dany rok szkolny). Dyzur nocny petniony
jest przez dozorce nocnego i trwa od 22.00 do 6.00.

2.6 Internat zapewnia wychowankom pelne wyzywienie wedtug norm zywieniowych przewidywanych
dla mlodziezy, a takze wtasciwe warunki sanitarno— higieniczne.

2.7 Pracownicy internatu nie ponoszg odpowiedzialno$ci za wartosciowe rzeczy i przedmioty oraz kwo-
ty pieni¢zne pozostawione w pokojach.

2.8 Wewnetrzne zycie Internatu reguluja przepisy porzadkowe opracowane na kazdy rok przez kierow-
nika 1 wychowawcdéw internatu.

2.9 Rozktad dni, tygodni i miesigcy uwzglednia czas na nauke, pracg na rzecz Internatu i srodowiska,
zajecia wychowawcze, okoliczno$ciowe, sportowe oraz inne formy rozrywki i wypoczynku.

2.10 W Internacie obowigzuje nastgpujacy porzadek dnia:

7.00 — pobudka
7.00-7.15  —toaleta poranna
7.15-730  —$niadanie
730-7.45  —porzadki w pokojach
7.45 —wyj$cie do szkoty
13.30—-15.30 —obiad

16.30 - 18.30 — nauka wtasna
18.30-19.00 —kolacja
19.00-21.30 — czas wolny
21.30-22.00 - toaleta wieczorna
22.00—-6.00 —ciszanocna

3. Wychowanek ma prawo do:

3.1 Zakwaterowania oraz calodziennego wyzywienia.

3.2 Korzystania z pomieszczen takich jak: swietlica, kuchnia mtodziezowa, sala komputerowa, sitow-
nia, pomocy dydaktycznych, stuzacych do nauki wlasnej oraz rozwijania i poglebiania zaintereso-
wan 1 uzdolnien.

3.3 Wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajg¢ciach organizowanych

W internacie oraz w porozumieniu z wychowawca w innych zajeciach sportowych, technicznych, ar-
tystycznych prowadzonych przez placowki i1 organizacje srodowiskowe.

3.4 Korzystania z pomocy wychowawcoéw w rozwigzywaniu problemow osobistych oraz we wszyst-
kich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie, a takze zwracania si¢ do wycho-
wawcy grupy, dyrektora szkoty we wszystkich istotnych sprawach i uzyskiwania od nich pomocy.

3.5 Przyjmowania w internacie swoich gos$ci, np. rodzicow, znajomych, krewnych itp., w godzinach
od 15.30 do 16.30 1 od 19.00 do 21.00, w pokojach mieszkalnych i innych przeznaczonych do tego
celu pomieszczeniach po powiadomieniu dyzurujacego wychowawcy.

3.6 Wszyscy wychowankowie majg jednakowe prawa i obowigzki okreslone
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w regulaminie internatu.

3.7 Wychowankom zapewnia si¢ poszanowanie godnosci wiasnej 1 dyskrecje

w sprawach osobistych, poszanowania zasad prywatnosci, korespondencji, przyjazni i uczuc.

3.8 Wigksze kwoty pieni¢zne i wartosciowe przedmioty mozna odda¢ do depozytu wychowawcy.

3.9 W uzasadnionych sytuacjach wychowankowi internatu moze by¢ zmieniony czas nauki wilasnej,
wyj$¢ z internatu, zwolnienia z dyzur6w i prac gospodarczych- po uprzednim uzgodnieniu z wy-
chowawca grupy i kierownikiem internat.

4. Obowigzki wychowanka

4.1 Obowigzkiem kazdej osoby, zajmujacej pokoj w internacie jest utrzymanie czystosci i porzadku; w
zwigzku z czym uzytkownik o wszystkich awariach lub dostrzezonych uszkodzeniach powiadamia
wychowawcow lub kierownika internatu.

4.2 Zabrania si¢ montowania i przyklejania jakichkolwiek rzeczy na $cianach, oknach i drzwiach.

4.3 Osoby zajmujace pokoj ponosza pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkiego rodzaju uszko-
dzenia lub zniszczenia przedmiotow wyposazenia i urzadzen technicznych internatu, powstate z ich
winy lub z winy odwiedzajacych ich osob.

4.4 Zabrania si¢ wynoszenia z pokoi na zewnatrz budynku: kocoéw, krzesel 1 innego sprzetu.

4.5 Zabrania si¢ dokonywania samowolnej naprawy powstatych usterek w pokojach oraz uzywania
w pokojach grzejnikow, kuchenek elektrycznych i gazowych, czajnikéw, otwartych zrodet ognia, np.:
$wiece itp., niestanowigcych wyposazenia pokoi.

4.6 Obowigzuje absolutny zakaz palenia papieroséw i spozywania alkoholu w pokojach, w budynku i na
posesji internatu.

4.7 Korzystajacy z internatu po wyjsciu zobowigzani sg odda¢ klucze wychowawcy pelnigcemu dyzur.

4.8 Bez zgody wychowawcy osoby korzystajace z internatu nie moga przyjmowac w pokojach osob po-
stronnych. Odwiedziny w internacie sg dozwolone w godzinach zgodnych z harmonogramem zajgé
wychowanka, kazdorazowo odwiedzajacy zobowigzany jest do podania swoich danych personalnych
do ksigzki odwiedzajacych.

4.9 Od godziny 22:00 do 6:00 na terenie internatu obowigzuje cisza nocna.
4.10 Ze wzgledow sanitarnych i bezpieczenstwa zabrania si¢ wnoszenia 1 przechowywania w pokojach
internatu alkoholu, materialow szkodliwych, fatwopalnych 1 wybuchowych.

§ 15a. Zasady organizacji stolowki szkolnej:

a) w celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow
w szkole jest zorganizowana stotowka, zlokalizowana na terenie internatu,

b) koszty prowadzenia stotléwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
1 pochodne pracownikdéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez
ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty,

c) korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne,

d) warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewngtrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szko-
te,

e) dyrektor moze zwolni¢ rodzicow z czgsci oplat, o ktdrych mowa
W ust. ¢):

- w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
- w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych,
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f) w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkéw dyrektor szkoty
organizuje w stoldwce dyzury nauczycieli- wychowawcow internatu i ustala ich harmono-
gram.

§ 16. Pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog
I Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny wspolpracuje z poradniami i innymi specjalistami §wiadczagcymi kwalifikowa-
ng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szcze-
g6lnych uzdolnien uczniow, organizujacych odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
1 w placowkach pozaszkolnych zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

2. Do jego kompetencji w szczegolnosci nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnienia-
mi, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, 0dp0w1edn10 do rozpoznanych potrzeb,

c) organizowanie i1 udzielanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatlan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicow i nauczycieli,

e) przeprowadzanie analiz dynamiki rozwoju roznych zjawisk dotyczacych niebezpiecznych,
ryzykownych i naruszajacych normy wspodtzycia w spotecznosci szkolnej postepowan uczniow.

f) Wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

g) planowanie 1 koordynowame we wspolpracy z doradca zawodowym zadan reahzowanych
przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniow kie-
runku ksztatcenia i zawodu,

h) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie elektronicznej lub papie-
rowej oraz w oparciu o nig we wskazanym przez Dyrektora terminie przygotowuje stosowne in-
formacje.

4. Rozmowy indywidualne z uczniami i ich rodzicami pedagog przeprowadza w gabinecie pedago-
ga szkolnego, a na okoliczno$¢ podjetej rozmowy dokonuje wpisu do odpowiedniego rejestru
czynnoscl, zawierajacego: datg, godzine, imi¢ 1 nazwisko osoby, temat rozmowy, ustalenia do re-
alizacji.

IT Pedagog specjalny

5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci wspolpraca z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakre-
sie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywne-
go 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi po-
trzebami,

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
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rier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowied-
nich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psy-
chofizyczne ucznia,

e) wspolpracy z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowa-
nia 1 opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozo-
nych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wspierania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w za-
kresie:

erozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjo-
nowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnic-
two w zyciu szkoty lub placowki,

eudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
edostosowania sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

edoboru metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

g) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycie-
lom,

h) wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o
organizacji 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1) przedstawiania radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nau-
czycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajace;.

I11 Psycholog

6. Do zadan psychologa nalezy:
a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

b) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $srodowisku szkol-
nym,

¢) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdw obserwacji 1 badan psychologicz-
nych, udzielania porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu, kierowania w ra-
zie potrzeby do placowek specjalistycznych,

d) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkole-
niowych 1 zaje¢ warsztatowych,

e) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych.

§ 17. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-

technicznych, administracyjnych i pracownikoéw obstugi.
2. Nauczycieli i1 innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt.1 zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
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przepisOw prawa pracy Dyrektor Szkoty.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sg posiadane kwalifikacje pedagogiczne
do nauczania w szkole ponadpodstawowej ustalone w przepisach MEN.

4. Pensum godzin pracy nauczyciela ustala si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy MEN.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty,
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego zgodnie z ob-
owigzujacymi przepisami.

6. Wynagrodzenie nauczyciela oblicza si¢ na podstawie obowigzujacych stawek wynagrodzenia
zasadniczego MEN.

7. W zaleznosci od osigganych wynikow stawka wynagrodzenia zasadniczego moze zosta¢ pod-
wyzszona zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

8. W szkole mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele nie bedacy obywatelami polskimi do nauki jezykow
obcych na zasadach okreslonych obowigzujacymi przepisami prawnymi.

9. Obowiagzki oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

Obowigzkiem nauczyciela jest:

a) realizowa¢ zadania statutowe ZSiP,

b) przestrzegaé zapiséw statutowych i stosowaé si¢ do regulaminéw funkcjonujacych w szkole,

¢) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

d) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

e) egzekwowac przestrzeganie Statutu i regulamindéw przez ucznidw,

f) uzywac tylko sprawnego sprzetu i pomocy naukowych, usuwac¢ drobne usterki wzglednie zgta-
sza¢ dyrektorowi ich wystepowanie,

g) pehni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

h) dba¢ o poprawno$¢ jezykowa ucznidw,

1) informowac¢ na biezaco rodzicow o osiagnieciach ich dzieci przez wpis ocen do zeszytu, petnie-
nie dyzuréw dla rodzicow i udzial w wywiadoéwkach,

j) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne, stosowa¢ nowatorskie metody pra-
Cy 1 programy nauczania,

k) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

1) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

m) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a takze zespotow
oddziatowych, przedmiotowych, wychowawczych i innych grupach powotanych przez Rade¢ lub
Dyrektora Szkoty,

n) wspomagac rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form oddziaty-
wan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

o) wykonywa¢ dodatkowe funkcje i1 zadania powierzone przez Rad¢ Pedagogiczng lub Dyrektora

p) zachowa¢ tajemnice w sprawach dotyczacych wychowankow i tresci posiedzen Rady

Pedagogicznej,

q) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ postgpy ucznia oraz sprawiedliwie traktowac wszystkich
uczniow,

r) zapewni¢ powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo na zaje¢ciach w szkole oraz organizowanych
przez szkotle,

s) prawidlowo 1 na biezaco prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolna, zgodnie z przepisami prawa i zalece-
niami dyrektora szkoty, w tym przygotowywac sprawozdania z pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej 1 opiekunczej co najmniej dwa razy w roku, ktore zawieraja informacje o:

— realizacji podstawy programowej po szkole podstawowej w aspekcie ilosciowym (co zostato
zrealizowane) 1 jakoSciowym,

— realizacji programow wiasnych i innowacji,

— wspotpracy z rodzicami,

— wspotpracy ze srodowiskiem,

— udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
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— realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy szkoly.

15. Nauczyciele maja prawo do:

a) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania, jednakze wymagaja one akcepta-
cji dyrektora i zatwierdzenia przez MEN,

b) wybierania programu nauczania oraz podrecznika spo$réd programéw i1 podrecznikow dopusz-
czonych do uzytku szkolnego; wybrany podrecznik oraz program nauczania nauczyciel przed-
stawia Radzie Pedagogicznej w celu umieszczenia go w szkolnym zestawie podrecznikow
1 szkolnym zestawie programow nauczania,

¢) decydowania o $rodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow,

16. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za:

a) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote, oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakre-
sie,

b) powierzone im mienie i pomoce naukowe.

17. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks karny.

Organ prowadzacy szkole 1 dyrektor szkoty sag obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczy-

ciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

18) W celu zapewnienia uczniom warunkoéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obshugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan bez-
pieczenstwa uczniow,

2)przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

3)reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,

4)dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty,

S)niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

§ 18. Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespo-
.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow nau-
czania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programo6w nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegotowych sposobow badania wynikdéw nauczania,

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatow szkol-
nych a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

€) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania.

§ 19. Uczniowie szkoly

1. Rekrutacji do wszystkich typow szkot w Zespole dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno- Kwa-
lifikacyjna powolana zarzadzeniem przez dyrektora szkoty. Szczegolowe zasady rekrutacji okresla
zarzadzenie dyrektora.

2. -
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2a. Do szkoty ponadpodstawowej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli szkot¢ podstawowa,
na zasadach ustalonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Do szkoly moga uczeszczac osoby nie bedace obywatelami polskimi na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach

4. -

5. Odstepstwo od zasady, o ktérej mowa w pkt. 2a i 3 dotyczy tylko przypadkow szczegolnych,
o zasadnosci ktorych decyduje Rada Pedagogiczna mocg uchwaty.

6. Uczen moze by¢ przyjety do szkoty w trakcie roku szkolnego. Zasady i tryb okresla Dyrektor
szkoty w drodze zarzadzenia, w regulaminie rekrutacji uczniow.

7.1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaga-
niami,

¢) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

d) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze §wia-
topogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

h) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nau-
ce,

1) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

j) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych,

1) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,

) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

m) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7.2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze uzyskac urlop okolicznos$ciowy, decy-
zje w tej sprawie wydaje dyrektor. W tej sytuacji:

a) uczen promowany jest do klasy wyzszej poza normalnym trybem pod warunkiem ztoZenia z
wynikiem pozytywnym egzaminu klasyfikacyjnego,

b) wniosek o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ ztozony przez rodzicéw, wychowaw-
ce klasy, placowke stuzby zdrowia,

¢) promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen przez umieszczenie klau-
zuli ,,Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia ........... promowany(a) poza normalnym trybem do klasy

d) uczniowie urlopowani sg zwolnieni z obowigzku uczeszczania na lekcje,

e) oceng (okresowa, roczng) poziomu wiedzy ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z kryteriami
egzaminu klasyfikacyjnego,

f) urlop okoliczno$ciowy nie moze by¢ dluzszy niz 6 miesigcy w ciggu roku szkolnego,

g) w przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego, uczen jest obowigzany
do powtdrzenia klasy.

8. Uczen ma obowiazek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,
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b) godnie reprezentowa¢ Szkote na zewnatrz,

¢) szanowac symbole szkoty,

d) dba¢ o honor Szkoty,

e) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty,

f) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio przygotowujac
si¢ do nich oraz wlasciwie zachowujac si¢ w ich trakcie,

g) usprawiedliwia¢ w formie pisemnej (usprawiedliwienie od rodzicéw lub od lekarza) nieobecno-
$ci na zajeciach lekcyjnych w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

- w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej np. jego chorobg rodzice ucznia po-
winni mozliwie szybko poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy,

- uczniowie szkoty branzowej I stopnia usprawiedliwiaja nieobecnosci na zaje¢ciach wytacznie na
podstawie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

h) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pra-
cownikow szkoty poprzez wtasciwe 1 godne zachowanie w stosunku do innych 0s6b zaréwno na
terenie Szkoty jak i poza nia,

1) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz swoj rozwoj,

j) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni ubior,

k) dba¢ o wspolne dobro, tad i1 porzadek w Szkole.

9. Zabronione jest korzystanie przez ucznidw, w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonow komorko-
wych, odtwarzaczy muzyki, przeno$nych komputerow, aparatow cyfrowych, kamer i innych urza-
dzen elektronicznych, bez zgody nauczyciela.

10. W przypadku nieprzestrzegania swoich obowigzkow uczen moze otrzymac kare.
10.1. Statut przewiduje nastgpujace kary:

a) uwaga nauczyciela- wpis do dziennika,
b) upomnienie wychowawcy- wpis do dziennika,
¢) nagana wychowawcy wpisana w dzienniku lub zeszycie spostrzezen, z powiadomieniem rodzi-
cOdw ucznidw niepetnoletnich,
d) upomnienie dyrektora,
e) nagana Dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicoOw 1 wpisaniem do akt,
f) przeniesienie do innej szkoty,
g) wydalenie dyscyplinarne ze szkoty lub skreslenie z listy uczniow, w przypadku ucznia petnolet-
niego,
h) w przypadku czyndéw wskazujacych na znaczny stopien demoralizacji ucznia dyrektor dziatajac
na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, wspétdziata-
jac z wychowawcy, pedagogiem szkolnym i specjalnym moze zastosowac wobec ucznia niepetno-
letniego srodki wychowawcze, takie jak:
e upomnienie (pouczenie);
e ostrzezenie ustne lub pisemne,
e zobowigzanie do przeproszenia pokrzywdzonego,
e zobowigzanie do przywrdécenia stanu poprzedniego,
e zobowigzanie do wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty,
e zobowigzanie do uczestniczenia w odpowiednich zajeciach o charakterze wychowawczym,
e zobowigzanie do powstrzymania sie do przebywania w okreslonych srodowiskach lub miej-
scach.

10.2. W dzienniku lekcyjnym prowadzonym w formie elektronicznej wszelkie uwagi, zar6wno
negatywne, jak 1 pozytywne, wprowadza si¢ do kartoteki ucznia w formie opisowej z odnotowa-
niem daty, miejsca oraz okoliczno$ci wystapienia zdarzenia. System automatycznie odnotuje na-
zwisko nauczyciela dokonujacego wpisu. W sytuacji, ktérg nauczyciel uzna za istotng dla procesu

str. 64



65
Tekst ujednolicony Statutu ZSiP w Bolkowie, stan prawny na dzienr: 02 lutego 2026r.

nauczania- wychowania nalezy uwage przesta¢ do rodzica.
10.3. Nagana wychowawcy i dyrektora skutkuje w danym roku szkolnym.

10.4. Uczen, ktory ma 35 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych otrzymuje nagan¢ wychowaw-
cy klasy.

10.5. Opuszczenie kolejnych godzin i ich nieusprawiedliwienie skutkuje wezwaniem ucznia i jego
rodzicow na rozmowe dyscyplinujaca do dyrektora szkoty.

10.6. Uczen, ktory ma 45 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych otrzymuje nagane¢ dyrektora
szkoty. Z uczniem i jego rodzicami zostaje zawarty kontrakt.

10.7. W przypadku braku efektow wyzej wymienionych dziatan dopuszcza si¢ uruchomienie proce-
dury skreslenia z listy uczniéw, w przypadku ucznia pelnoletniego, a w przypadku ucznia niepeno-
letniego szkota wnioskuje do Sagdu Rodzinnego o podjecie dziatan wychowawczych.

10.8. Bez wzgledu na prowadzone dziatania dyscyplinujace wobec ucznia, ktéry opuszcza zajgcia
1 ich nie usprawiedliwia, wychowawca klasy ma obowigzek informowania dyrektora szkoty o nie-
spetnieniu obowiazku nauki przez ucznia, rozumianego jako nieusprawiedliwiona nieobecnosé

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec.

10.9. Wpisy do dziennika majg wplyw na ocen¢ zachowania $rodroczng oraz koncoworoczng.
11. Statut przewiduje nastgpujace nagrody:

a) wyrdznienie nauczyciela- wpis do dziennika w postaci: skrét ,,wz”, data i podpis nauczyciela,
b) wyrdznienie pisemne wychowawcy klasy,

¢) wyroznienie Dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow,

d) wyrdznienie rzeczowe Dyrektora szkoty.

12. Przyczyny skre$lenia z listy uczniow.

Uczen moze by¢ skreslony w nastepujacych przypadkach:

a) rezygnacji z dalszej nauki na wniosek rodzicow, opiekunow prawnych lub na wniosek pelnolet-
niego ucznia,

b) przeniesienia si¢ ucznia do innej szkoty na wniosek rodzicow, opiekundéw prawnych lub na
wniosek petnoletniego ucznia,

¢) gdy uczen zostal przeniesiony z innej szkoty lub do réwnolegtej klasy w swojej szkole 1 dopuscit
si¢ ponownie tego samego czynu naruszajacego porzadek szkoty, za ktory zostal przeniesiony,

d) za dziatania naruszajace godnos¢ drugiego czlowieka (molestowanie, wykorzystywanie seksual-
ne, zmuszanie do praktyk seksualnych, czyny o podobnej kwalifikacji),

e) picie alkoholu na terenie szkoty,

f) zazywania narkotykow 1 srodkow odurzajacych na terenie szkoty,

g) rozpowszechniania narkotykow, srodkéw odurzajacych i alkoholu na terenie szkoty,

h) znecania sig, psychicznego i fizycznego, nad kolezankami i1 kolegami, wymuszanie okupu lub
innych chuliganskich zachowan wobec kolezanek 1 kolegdw,

1) udowodnienia kradziezy, udowodnienia usitowania kradziezy lub celowego zniszczenia rzeczy
stanowigcych mienie szkoty, kolezanek lub kolegow,

J) wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoty, kolezanek lub
kolegow,

k) udowodnienia kradziezy lub zniszczenia dokumentacji szkolnej lub klasowej, a w szczegolnosci
dziennikow lekcyjnych,

1) zngcania si¢ nad zwierzetami,

1) uchybienia godnosci, zniszczenia, zbezczeszczenia sztandaru szkoty, godta panstwowego, zbio-
row w Izbie Pamiegci na terenie szkoty lub za te same czyny wobec symboli narodowych

1 miejsc pamigci narodowej poza szkota,

m) razacego naruszenia regulaminu internatu (spozycie alkoholu, uzywania narkotykéw, przemoc,
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molestowanie),
n) porzucenia szkoty - 30 dni zaje¢ dydaktycznych nieusprawiedliwionych cigglych,
0) uniemozliwiania normalnej pracy szkoty np. straszenie podtozeniem w szkole bomby.

13. Tryb postepowania i odwotania od kary.

13.1. Od kar uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni za posrednictwem
wychowawcy klasy, a rozstrzygnigcie powinno nastgpi¢ w terminie 7 dni, o ile okolicznosci nie
przemawiajg za przedtuzeniem tego terminu,

13.2. Uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna po konsultacji z
Radag Mtodziezowa.

13.3. Dyrektor Szkoty, wykonujac uchwatg Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy,
w pierwszej kolejnosci wszczyna postepowanie administracyjne jako odpowiedz:

- sprawdzajace czy stawiane zarzuty sg zgodne z prawda,

- czy skreslenie ucznia bedzie zgodne z prawem oraz stuszne z wychowawczego punktu widze-

nia,
13.4. Dyrektor po wyjasnieniu powyzszych spraw moze wydaé stosowng decyzj¢ o skresle-
niu ucznia, powiadamiajac o tym fakcie wtasciwego Kuratora Oswiaty lub wyda¢ decyzj¢ odmawiaja-
cg skreslenia ucznia.

13.5. Postgpowanie administracyjne powinno by¢ wtasciwie udokumentowane (dokumenty oraz
protokotly przeprowadzonych dowodow).

13.6. Uczen ma prawo do pelnego, czynnego udziatu w catym procesie postepowania oraz do-
stepu do wszelkiej dokumentacji zgromadzonej w sprawie.

13.7. Uczen ma prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji administracyjnej w terminie 14 dni do Kuratora
Oswiaty.

13.8. W tym czasie uczen nadal uczeszcza do szkolty. Podczas procesu odwotawczego od de-
cyzji Dyrektor szkoly moze, po ponownym zbadaniu sprawy, przychyli¢ si¢ do wniosku o zmiang
decyzji. Jesli jednak ja podtrzyma to pelng dokumentacje przekazuje do Kuratora Oswiaty.

§ 20. Ceremonial Szkotly

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny i sztandar. Ceremoniat szkolny stanowi zalgcznik nr 1
do statutu.

2. Ceremoniat ten jest stosowany w czasie uroczystych apeli, z okazji uroczystosci panstwowych
1 szkolnych oraz w innych przypadkach okreslonych w dokumencie ,,Ceremoniat szkolny”.

3. Scenariusz obchodéw uroczystosci szkolnych lub §wiat panstwowych powinien zawierac:

a) ztozenie raportu Dyrektorowi szkoty,
b) wprowadzenie pocztu sztandarowego,
¢) od$piewanie hymnu panstwowego

d) cze$¢ zasadnicza- przemowienia,

e) od$piewanie hymnu szkolnego,

f) wyprowadzenie pocztu sztandarowego.

4. Przy powitaniu klas pierwszych ma miejsce uroczyste §lubowanie, ktorego tekst jest nastgpujacy:

My, uczennice i uczniowie klas pierwszych, wstepujacy w progi Zespotu Szkot 1 Placéwek im.
Wincentego Witosa, $wiadomi powagi chwili, w obecno$ci nauczycieli, rodzicow i starszych kole-
gbw, uroczyscie slubujemy:
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Sumienng naukg i wzorowg postawa uczniowska godnie reprezentowa¢ imi¢ Szkoty
y2Slubujemy”

Rzetelnie 1 uczciwie wypetnia¢ obowigzki ucznia
»Slubujemy”

Otacza¢ gigbokim szacunkiem symbole narodowe i sztandar Zespotu Szkot i Placowek
»wlubujemy”

Doskonali¢ whasne umiejetnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe
»wSlubujemy”

5. Szkota moze mie¢ hymn szkoty. Piesh szkolna, wybrana decyzja ucznidw, nauczyciel i rodzi-
coéw, $piewana jest na zakonczenie uroczystosci szkolnych lub na poczatku imprez szkolnych i po-
zaszkolnych organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

§ 21. Zasady rekrutacji uczniow do Zespolu Szkoél i Placowek im. W Witosa w Bolkowie

1. Rekrutacje przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna powotana zarzadze-
niem Dyrektora ZSiP w Bolkowie

2. O przyjeciu do szkoty decyduje liczba punktéw uzyskanych przez ucznia w kolejnosci od naj-
wyzszej do limitu miejsc w oddziale.

3. Punkty uzyskane przez ucznia sg sumg punktéw uzyskanych za egzamin gimnazjalny, za
oceny z zaje¢ edukacyjnych na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz uzyskane za inne osig-
gnigcia ucznia wymienione w swiadectwie ukonczenia gimnazjum (konkursy przedmiotowe, 0sig-
gnigcia artystyczne, sportowe itp.).

4. Zasady ustalania punktacji sg okreslane na podstawie wytycznych zawartych w zarzadzeniu
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty publikowanym na dany rok szkolny zarzadzeniem dyrektora
szkoty.

§ 22. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ” w szkole obejmuje ogot
dzialan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

2. WSDZ okresla role¢ 1 zadania 0s6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, tematy-
ke 1 adresatow dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody 1 formy pracy.

3. Adresatami dzialan prowadzonych w ramach WSDZ sg gtownie uczniowie i ich rodzice, nauczy-
ciele 1 instytucje wspomagajace proces doradczy.
4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowe;j to taki, ktory wie jakie
ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢, ma plany na
przysztose,

2) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na
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przestrzeni wielu lat zycia,

3) na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, wiedza na
temat Sciezek edukacyjnych ksztalcenia w danym zawodzie i rynku pracy,

4) na wybor zawodu wplywaja gldwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,

poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnos$ci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane warto-
$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, ak-
tywnos¢ wlasna jednostki,

5) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa oraz ksztatcenia na nizszych
etapach edukacyjnych i rozwijajg si¢ w toku zycia cztowieka,

6) dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmono-
gramu pracy szkoly wynikajacego z programu realizacji doradztwa zawodowego opracowanego na
dany rok szkolny,

7) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng),

8) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny charakter.

5. Celem WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i za-
wodu.

6. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozy-
¢ji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych 1 spotecznych.
Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo —
doradczych.

7. W zakresie WSDZ uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz ksztatto-
wania wlasciwych relacji spolecznych;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ 1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

8. W zakresie WSDZ nauczyciele:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do specjalistow;
znaja ofertg szkol, zasady rekrutacji;

4) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

9. W zakresie WSDZ rodzice:

1) znaja swoje dziecko, sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

2) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu, znajg oferte szkot, zasady rekrutacji;
3) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

4) angazuja si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

str. 68



69
Tekst ujednolicony Statutu ZSiP w Bolkowie, stan prawny na dzienr: 02 lutego 2026r.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy, a zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami, psychologami i pe-
dagogami w tworzeniu i zapewnianiu ciagtosci dziatan okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie
doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w udziela-
niu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.

10. Wspolne planowanie dzialan systemowych przez specjalistow i nauczycieli, pozwoli podzieli¢
si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, do§wiadczen, kompe-
tencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczo$ci, doradztwa 1 orientacji zawodowe;j.

11. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciagu roku szkolnego,
zgodnie z harmonogramem dziatlan WSDZ okreslonym programem dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego na dany rok opracowanego przez nauczyciela prowadzacego zajgcia z doradztwa za-
wodowego, dopuszczonego do realizacji przez dyrektora po zaopiniowaniu przez Rade Pedago-
giczng.

12. Doradca zawodowy na koniec roku przedktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z przepro-
wadzonych dziatan w ramach realizowanego programu.

§ 23. Szkolne Schronisko Mlodziezowe

Statut
Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Bolkowie

I. Nazwa, rodzaj oraz cele i zadania placowki

§1

1. Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Bolkowie, zwane dalej ,,Schroniskiem” jest caloroczng
publiczng placowka o$wiatowo — wychowawcza, wchodzaca w sktad Zespotu Szkot i Placowek
im. W. Witosa w Bolkowie.

2. Schronisko uzywa przyjetej nazwy: ,,Zespol Szkot 1 Placowek im. W. Witosa w Bolkowie —
Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Bolkowie” i1 skrotu nazwy ,,SSM w Bolkowie”.

3. Schronisko zlokalizowane jest w wydzielonej czegs$ci budynku internatu w Bolkowie przy ul. A.
Mickiewicza 1.

4. Na budynku Schroniska umieszcza si¢ trojkatng tablice o wymiarach 60 x 60 x 60 cm z napisem
»Szkolne Schronisko Mtodziezowe” (duze biate litery na zielonym tle).
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5. Organem prowadzgcym Schronisko jest Powiat Jaworski.

§2

1. Celem dziatalnosci Schroniska jest umozliwienie dzieciom i mtodziezy rozwoju zainteresowan
i uzdolnien krajobrazowych, korzystanie z ré6znych form aktywnej turystyki i wypoczynku oraz
ksztaltowania w spoteczenstwie umiejetnosci wiasciwego spedzania wolnego czasu.

2. Zadaniem Schroniska jest:

l)upowszechnienie ws$rod dzieci 1 mtodziezy krajoznawstwa 1 réznych form turystki jako
aktywnych form wypoczynku,

2)prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo — turystycznej,

3)zapewnienie dzieciom 1 mtodziezy oraz opiekunom tanich miejsc noclegowych,

4)opieka i wychowanie dzieci i mtodziezy przebywajacych w Schronisku.

3. Zadania Schronisko realizuje poprzez:

1)przyjmowanie do Schroniska réznych form $rdédrocznych wycieczek szkolnych oraz zimowego
1 wakacyjnego wypoczynku dzieci i mlodziezy,

2)organizowanie 1 wspotorganizowanie imprez krajoznawczo — turystycznych dla dzieci
i mlodziezy szkolnej,

3)udzielanie tanich noclegow dla wedrujacych rodzin i1 indywidualnych mtodych turystow,

4)organizowanie ekspozycji  krajoznawczej 1 prowadzenie Dbiblioteczki krajoznawczo—
turystycznej,

5)udzielanie go$ciom Schroniska potrzebnych informacji krajoznawczo — turystycznych oraz

propozycji spedzania czasu wolnego podczas pobytu w placowce,

6)udostepnianie placowki na cele turystyczno — kulturalne spotecznos$ci lokalnej,

7)rozwijanie wspOlpracy ze szkotami placowkami oswiatowymi w regionie w zakresie
upowszechniania turystyki wérod dzieci 1 mlodziezy,

8) promowanie miejscowosci i1 regionu,

9)zapewnienie bezpieczenstwa dla wszystkich gosci Schroniska.

I1. Pracownicy Schroniska

§3

1. Dyrektorem Schroniska jest Dyrektor Zespotu Szkot 1 Placowek w Bolkowie.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig Schroniska i reprezentowanie go na zewnatrz,

2)zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow Schroniska,

3)dysponowanie srodkami przeznaczonymi w budzecie na dziatalno$¢ Schroniska i troska o ich
wlasciwe wykorzystanie,

4)przestrzeganie dyscypliny finansowe;.

3. W Schronisku zatrudnia si¢ wychowawce, do zadan ktorego nalezy:

1) prowadzenie rezerwacji miejsc noclegowych w Schronisku,

2)przyjmowanie grup wycieczkowych oraz turystow indywidualnych,

3)rejestrowanie osob korzystajacych ze Schroniska,

4)prowadzenie dokumentacji Schroniska,

5)troska o przestrzeganie regulaminu Schroniska,

6)troska o estetyczny wyglad Schroniska,

7)opieka wychowawcza nad mlodzieza przebywajaca w Schronisku,

8)udzielanie informacji dotyczacych najblizszej okolicy i regionu oraz organizowanie ekspozycji
informacyjno — krajoznawcze;j.

9)pobieranie i rozliczanie i ewidencjonowanie optat za ustugi Schroniska,
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10)  prowadzenie dziatan marketingowo — reklamowych.

4. W Schronisku zatrudnia si¢ rowniez osobe sprzatajaca, do zadan ktorej nalezy w szczegolnosci
troska o czysto$¢ i1 estetyke pomieszczen sypialnych, sanitarnych oraz socjalnych schroniska,
a takze otoczenie Schroniska.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

6. Za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ inne stanowiska pracy.

III. Organizacja Schroniska
§4

1. Schronisko jest placoéwka catoroczng i posiada 75 miejsc noclegowych.

2. Doba w Schronisku trwa od godz. 17°° do godz. 10 °®  dnia nast¢pnego.

3. Godziny przyjmowania 0s6b w schronisku od 17 *° do 20 *°.

4.Prawo do korzystania ze Schroniska przystuguje w pierwszej kolejnosci mtodziezy szkolnej
1 studenckiej, nauczycielom i wychowawcom.

5. Grupy zorganizowane /co najmniej 5 osob/ sktadajg przynajmniej na miesiagc przed przybyciem
do schroniska zaméwienie noclegu, podajac nazwe lub adres szkoly /uczelni/ lub organizacji,
imi¢ i nazwisko oraz adres kierownika a takze liczbe i pte¢ uczestnikow oraz czas pobytu
1 godzing przybycia. Po uzyskaniu zgody na proponowany termin nalezy na wskazane konto
bankowe przesta¢ przedptate w wysokosci 25 9% nalezno$ci. Zamodwienia wycieczek
kwalifikowane sg wg kolejnosci zgloszen. Szczegotowe zasady rezerwacji miejsc zawarte sg
w Regulaminie schroniska.

6. Schronisko nie ponosi odpowiedzialno$ci za pienigdze i warto$ciowe przedmioty pozostawione
w placéwcee przez osoby korzystajace z noclegéw. Pienigdze 1 wartoSciowe przedmioty nalezy
pozostawi¢ w depozycie w administracji Schroniska.

7. Zasady usuwania zniszczen i uszkodzen w majatku Schroniska okresla szczegétowo Regulamin.

8. W Schronisku moga by¢ organizowane takze: kolonie, potkolonie, obozy oraz srodroczne pobyty
edukacyjne.

9. W schronisku obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i spozywania alkoholu i srodkow
odurzajacych.

§5

1. Kwaterowanie dzieci 1 mtodziezy w Schronisku prowadzone jest w pomieszczeniach
noclegowych koedukacyjnych z mozliwo$cia oddzielenia dziewczat i chtopcow.

2. Opiekunowie zorganizowanych grup szkolnych kwaterowani sg wspolnie ze swoimi
wychowankami.

3. Do wyposazenia Schroniska naleza:

1)pomieszczenia noclegowe wyposazone sa w tapczany, koce, poduszki, szafki nocne, krzesta,
lustro, kosze na Smieci,

2)jadalnia wyposazona w sprzet stolowkowy,

3)$wietlica wyposazona w sprzet $wietlicowy,

4)przechowalnia bagazu i sprzetu turystycznego,

5)pomieszczenia sanitarne z biezaca ciepla i zimng woda, natryski,

6)pomieszczenia recepcyjne dla pracownika Schroniska,

7)apteczka zaopatrzona w leki i artykuty sanitarne do udzielenia pierwszej pomocy,

8)pomieszczenia gospodarcze do przechowywania poscieli 1 sprzetu gospodarczego,

9)ekspozycja i biblioteczka krajoznawczo — turystyczna, zawierajaca niezbgdne informacje o
regionie, komunikacji, bazie turystycznej, kulturalnej 1 sportowe;.

4. W miejscu ogdlnodostepnym znajduja si¢: statut 1 regulamin schroniska, cennik optat oraz
ksigzke zyczen i zazalen.
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IV. Prawa i obowiazki gosci schroniska

§6

1. Osoby korzystajace ze Schroniska majg prawo do:

1)korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i sprzgtu schroniska na zasadach

okreslonych w Regulamin Schroniska,

2)bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu,

3)otrzymania pelnej informacji krajoznawczo i turystycznej o miejscowosci i regionie,

4)otrzymania noclegu 1 innych $wiadczen zgodnie z cennikiem optat Schroniska,

5)otrzymania szczegdtowych informacji dotyczacych wymagan okreslonych dla schroniska
catorocznego.

2. Skargi 1 wnioski mozna zglasza¢ do Dyrektorem Schroniska osobiscie lub za posrednictwem
ksiazki skarg 1 wnioskow.

3. Osoby korzystajace ze schroniska maja obowiazek:

1) kulturalnego zachowania,

2)przestrzegania zasad wzajemnego zrozumienia, tolerancji oraz uszanowania potrzeb innych oséb
korzystajacych ze Schroniska,

3)korzystanie z pomieszczen oraz urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem,

4)przestrzeganie regulamin schroniska, instrukcji ppoz. i bhp,

5)bezwzglednego przestrzegania ciszy nocnej w godz. od 22 *° do godz. 6 *°,

6)pozostawienia informacji w Schronisku o planowanych wycieczkach gorskich oraz
przewidywanym terminie powrotu.

§7

1.Za wzorowe zachowanie dzieci i mtodziezy w schronisku moga by¢ stosowane nastepujace
nagrody:

1) ustne wyrdznienie przez Dyrektora Schroniska.

2) pisemne wyroznienie przez Dyrektora (np. dyplom, list gratulacyjny, z réwnoczesnym
przekazaniem do szkoty, uczelni lub organizacji).

2.Za zlamanie postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Schroniska wobec go$ci (dzieci
1 mtodziezy) moga by¢ stosowane nastgpujace kary:

1)ustne upomnienie przez Dyrektora Schroniska,

2)pisemne upomnienie przez Dyrektora Schroniska z powiadomieniem rodzicow (prawnych
opiekunow), szkoty, uczelni, lub organizacji,

3)usuniecie ze Schroniska po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunéw),
szkoty, uczelni, lub organizacji,

4)od wymienionych kar korzystajacym ze Schroniska przystuguje odwotanie odpowiednio do
organu prowadzacego Schronisko w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary.

§8

Dyrektor Schroniska prowadzi ksigzke zyczen 1 zazalen, udostgpnia ja na Zyczenie 0sOb
przebywajacych w schronisku.

V. Sprawy finansowe
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§9

1. Schronisko jest jednostkg budzetowa.

2. Obstluge finansowo — ksiegowa i administracyjno— gospodarcza Schroniska prowadzi Zespot
Szkoét 1 Placoéwek w Bolkowie.

3. Za ustugi $§wiadczone przez Schronisko pobierane sg optaty. Wysokos¢ oplat okre§la organ
prowadzacy Schronisko na wniosek Dyrektora.

4. Wptywy z tytulu dochodéw Schroniska sa odprowadzane na rachunek budzetu organu
prowadzacego.

VI. Wspoélpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami
§10

Schronisko moze wspotpracuje z Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych oraz innymi
organizacjami o§wiatowymi i turystycznymi zgodnie z art. 56 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o§wiaty.

VII. Postanowienia koncowe
§11

1. Zmian w Statucie Szkolnego Schroniska Mtodziezowego dokonuje si¢ w sposob przyjety dla
jego uchwalenia.

2. Szczegdlowe zasady korzystania z Schroniska okresla Regulamin, opracowany przez Dyrektora,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem oraz obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§ 24. Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczgci okraglej, podtuzne;j i stempla wg ustalonego wzoru.

1) Zespol Szkodt posiada pieczeé urzedowa wspolng dla wszystkich szkdét wehodzacych w jego
sklad.

2) W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace
w sklad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa Zespotu Szkol umieszczona jest na pie-
czect urzedowej.

2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodng z instrukcjg kancelaryjng 1 ustaleniami MEN. Dokumen-
tacje przebiegu nauczania stanowia: ksiega ucznidw, arkusze ocen, dzienniki lekcyjne, ksiega
wychowankéw internatu, uchwaty RP dotyczace klasyfikowania, promowania i ukonczenia
szkoty.

2a. Od 1 wrze$nia 2013 dziennik zaje¢¢ lekcyjnych prowadzony jest w formie elektronicznej,
tzw. e-dziennika. Szczegodtowe zasady prowadzenia e-dziennika s3 ustalone w Regulaminie
funkcjonowania dziennika elektronicznego w ZSiP.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania $wiadectw 1 ich duplikatéw
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. Dla uzyskania pozabudzetowych $rodkow finansowych szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ go-
spodarcza.

6. Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej pod-
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jetej bezwzglednag wiekszoscig glosow.
7. Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty, aby po kolejnych nowelizacjach Statutu Szkoty, opublikowat
w drodze wlasnego zarzadzenia jego tekst jednolity.
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